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USHUAIA, 74 FEB 2010
VISTO el Expediente N° 001084-ED/2010 del registro de esta Gobernacién; y

CONSIDERANDO:

Que seguin el articulo 36° de la Ley de Educacién Nacional 26.206, el Ministerio de
Educacion de la Nacién en acuerdo con el Consejo Federal de Educacion, estableceran las
politicas, los mecanismos de regulacién y los criterios de evaluacion y articulacion relativos a los
institutos de Educacion Superior dependientes del Estado Nacional, de las Provincias y la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Que la Ley de Educacién Superior 24.521, en sus articulos 7° y 11° al 14° instaura
las posibilidades de ingreso de alumnos al Nivel y derechos y obligaciones de alumnos vy
docentes. R

Que la Resolucién CFE N° 30/08 refiere en su articulo 2° a nuevas funciones para
la formacién docente, y en su articulo 8° a la promocion de ambitos de formacion que favorezcan
el ingreso, la retencion y el egreso de alumnos, como asi también las condiciones de desarrollo
de las practicas, la vinculacion de las Carreras de formacion inicial y continua y la articulacion de
los Institutos de Formacion Docente con las Escuelas de otros Niveles para los que forman a los
docentes.

Que asimismo el Anexo | de la mencionada Resolucion, establece parametros para
una nueva institucionalidad, la autonomia institucional y las formas de acceso a los cargos
docentes, y en su Anexo Il lineamientos para la formacion continua y el desarrollo profesional
docente.

Que La Resoluclon CFE N° 72/08 refiere a criterios comunes y federales sobre
Reglamento Or ?amcq,, Regimen Académico y Régimen de Concursos Docentes para la
formacién docen

Que la Resolucuon ME.C.C. y T. N° 1562/0¢ establecid¢ en su articulo 1° los
criterios de la RCFE 72/08 como Jurisdiccionales, y en su articulo 2° que los Institutos de
Educacion Supenor gonstruyan sobre esas bases sus Reglamentos "ad-referéndum” de la
Autoridad Jurisdiccional.

Que a lo largo del afio 2.009 se ha garantizado el debate de dichos Reglamentos
con integrantes del Instituto Provincial de Educacién Superior Rio Grande.

Que la suscripta se encuentra facultada para emitir el presente acto administrativo,
en virtud de lo establecido en el articulo 11° de la Ley Provincial 752.

Por elio:
LA MINISTRO DE EDUCACION, CULTURA,
CIENCIA Y TECNOLOGIA
. RESUELVE:;

ARTICULO 1°.- Aprobar el “Reglamento Organico Institucional”, el “Régimen Académico” y el
“Reglamento de Liamado a Concurso Publico” del Instituto Provincial de Educacion Superior
“PAULO FREIRE” de, .4a_ciudad de Rio Grande, que como Anexos I, Il y IlI, forman parte
integrante de la presente . Ello por los motivos expuestos en el exordio.
ARTICULO 2° - Establecer que el cumplimiento de la presente Resolucion no demanda gasto
alguno para este Ministerio.
ARTICULO 3°.- Comunicar. Dar al Boletin Oficial de la Provincia y archivar.

RESOLUCION M.E.C.C y T. N° 0 ll 3 3 12010.-

G.T.F.
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ANEXO [ DE LA RESOLUCION M.E.C.C. y T. N° 0 A 3 3 /2010.-

INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR
“PAULO FREIRE”

REGLAMENTO ORGANICO INSTITUCIONA

e e —)

m...2.-

“Las Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”



/i
SHerodecin e Fiormz &int \?:ﬁew
AALgrials & Fike dbl Artiniioo Sior

Ministerio de Educacién, Cultura,
Ciencia y Tecnologia .

L H2.-
INDICE

CAPITULO PRELIMINAR
CAPITULO I: FINALIDADES, FUNCIONES Y OBJETIVOS
CAPITULO Il: ORGANIGRAMA
CAPITULO Ill: ORGANOS DE GOBIERNO
DEL RECTOR
DEL VICERRECTOR
DEL CONSEJO CONSULTIVO
CAPITULO IV: AREA PEDAGOGICA
DEL EQUIPO DIRECTIVO
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO
DE LOS COORDINADORES DE CARRERA
DEL TUTOR
DEL BIBLIOTECARIO
DE LOS PROFESORES
DE LOS AYUDANTES
CAPITULO V: AREA ADMINISTRATIVA
DE LA SECRETARIA

DE LA PROSECRETARIA
DE LA BEDELIA
DE LOS ALUMNOS
‘_" ]
GTF.
H e
RS’V\ . | :
St QC JES COPIA FIEL DE. ORIGINA '
) "
X ‘ QIO
o it Blena ROMANO
o b

“Las Isias Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argenfinas”

“2.010 - ARO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYQ"

0433

PAGINA

11

16
15
19
21
23
25
28

29
31
32
33

i..3.-



“2.010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO"

-
L

R

Y . g .
o Do bt S .3 COPIA FIEL DEL ORIGINA.
Antareids o Tt ol Aedliresico S - remnd

Ministerio de Educacion, Cultura, Maria Elena ROMANO
Ciencia y Tecnologia Riteciore de Deapacho

0433

INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR “Paulo Freire”
REGLAMENTO ORGANICO INSTITUCIONAL

L AN3.-

CAPITULO PRELIMINAR

El presente Reglamento tiene por finalidad regular el funcionamiento y régimen interno del
INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR “Paulo Freire” de Formacién Docente
de la ciudad de Rio Grande, como Institucion auténoma, respetando lo establecido en Los
Lineamientos Nacionales de Formacion Docente; Ley de Educacién Nacional 26.206; Ley de
Educacion Superior-24:521; Resoluciones del Consejo Federal de Educacion N° 24/07, N°
30/08, N° 72/08 y N° 74/08, Decreto Provincial N® 577/08, Resolucion del Ministerio de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Provincia N° 1562/09.

Historia e identidad institucional. E! Instituto Provincial de Educacién Superior, fue
creado el dia 17 de marzo de 2.009 en la ciudad de Rio Grande, Provincia de Tierra del Fuego,
a los efectos de dictarse la Carrera: “Profesorado de Educacion Primaria”. Surgié como
necesidad de la existencia de un Instituto Provincial de caracter publico, laico, y cuya tutela
académica y administrativa perteneciera al Ministerio de Educacioén, Cultura, Ciencia y
Tecnologia de la Provincia; dado que hasta el presente la ciudad no contaba con un Instituto de
Formacion Docente de esa naturaleza, enmarcado en la transformacion de la formacion
docente iniciada en el pais a partir de la implementacién de la Ley de Educacion Nacional
26.206 y la creacién del Instituto Nacional de Formacién Docente {INFoD).

En este contexto, se aplicd una Estructura Curricular conforme a los lineamientos
establecidos por el INFoD y la Comision Curricular Patagénica. Se aprobé con expectativas de
generar una Institucion modelo y laboratorio de la Formacién Docente Inicial y Continua, con la
pretensién de reforzar Ia formacion general, la formacién especifica, las practicas docentes, el
dominio de las drscnphnas y. sus didacticas, el dominio de las nuevas tecnologias aplicadas a la
ensefianza y la inclusion de la educacion sexual integral en la formacién de los actuales y
futuros docentes. *

Principios que enmarcan y orientan [a gestién institucional. La gestion institucional se
enmarca en los Imeamléntos nacionales propuestos por el Ministerio de Educacion de la
Nacién, el Consejo Federal de Educacion, el Instituto Nacional de Formacion Docente, y
las Disposiciones, !Resoluclbnes y Decretos Ministeriales antes mencionados.

Mision sustantiva dentro de la Formacién para docentes: la mision fundamental del
INSTITUTO PROVINCIAL DE EDUCACION SUPERIOR “PAULO FREIRE” consistira en la
formacion inicial y continua de Profesores especializados en distintos niveles y modalidades de
educacion.
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CAPITULO |
FINALIDADES, FUNCIONES Y OBJETIVOS

Articulo 1°.- La Institucién tiene como finalidad:
a) Formacién docente inicial,
b) Desarrollo Profesional Docente.
¢) Promocion e investigacion y desarrollo de a educacion.

a) La Formacion Docente Inicial es el proceso pedagégico sistematico que posibilita
el desarrollo de, competencias propias del ejercicio profesional en los diferentes
Niveles y Modalidades del Sistema Educativo. Esto significa formar un docente
capaz de:

¢ Posibilitar la construccion de aprendizajes a grupos determinados de alumnos en
contextos especificos.

o Participar en las acciones institucionales, desde las dimensiones pedagoégica,
organizativa - administrativa, de vinculacion comunitaria, propios de la gestion de
las Escuelas.

e Desarrollar el juicio critico y los habitos valorativos en los alumnos para su
realizacidén como personas en las dimensiones cultural, social, estética y acorde
con sus capacidades, guiados por los valores de la vida, libertad, bien, verdad,
paz, solidaridad, tolerancia, igualdad y justicia.

b} Desarrollo Profesional Docente es el conjunto de acciones dirigidas a los

docentes en actividad y para técnicos — profesionales que aspiren ingresar al
Sistema Educativo para ejercer la docencia.
El Desarrollo, Profesional Docente permite adecuarse en forma permanente al
ejercicio de ia profesaén profundizar conocimientos y construir herramientas para
generar mnovacnones y procesos de transformacion, y completar aspectos de la
formacién que aparecen como nuevos requerimientos. Estas acciones estan, en
consecuencia, fuertemente orientadas al mejoramiento de la educacién y a la
profundizacion de los niveles de profesionalizacién de los docentes.

c) Lafuncion de Promocion e Investigacion asociada a las de Desarrollo Profesional
Docente, tiene. él proposno de introducir la perspectiva y las herramientas de la
investigacion gn el andlisis de las situaciones cotidianas de las Escuelas, como asi
también en el diséfio, la implementacién y la evaluacion de estrategias superadoras.
Permite recoger, sistematizar, evaluar y difundir experiencias innovadoras de
docentes y escuelas. Contribuye, ademas, a la generacion de marcos conceptuales
que fundamenten diferentes cursos de accién.

Los saberes, las practicas pedagodgicas y la investigacion educativa, constituiran ejes
fundamentales para la construccion y mejoramiento de las practicas profesionales en las
Instituciones que forman docentes y seran consideradas actividades mterdependaentes
Reflexion y accion formaran parte de un mismo proceso. La recuperacion de la propia
experiencia desde el enfoque de la investigacion y el compromiso de los actores involucrados
constituiran un elemento significativo para la modificacion de las practicas docentes,

Articulo 2°.- La Instltucmn tlene como funcion:
e Formar y capacntar para el ejercicio de la docencia en los diferentes Niveles
propuestos del Sistema Educativo.
»  Proporcionar actualizacién, capacitacién o adquisicién de nuevos conocimientos y

.
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competencias, asi-como desarroltar Carreras, Cursos, Trayectos u otras actividades
que respondan a las demandas de calificacién, formacion laboral y profesional.
» Promover el desarrollo de investigaciones y de experiencias innovadoras.
Generar e implementar proyectos y programas que contribuyan al desarrolio de la
comunidad.
Acompaiiar a docentes noveles en sus primeros desempefios docentes.
Formar pedagogicamente a Técnicos y Profesionales de distintas disciplinas que
deseen ingresar al gjercicio de la docencia.
Formar para el desemperio de distintas funciones en el Sistema Educativo.
Preparar para el desempefio de cargos directivos y de supervision.
Actualizar disciplinar y pedagogicamente a docentes en ejercicio.
Asesorar pedagdgicamente a las Escuelas.
Formar para.el desarrollo de actividades educativas en instituciones de educacion
noformal. ...
. Investlgar tematicas vinculadas con la ensefianza, el trabajo docente y la formacion
docente. _
s Producir insumos que posibiliten la circulacion del conocimiento en las Instituciones
Educativas.

Las funciones -de® Desarrollo Profesional Docente y de Promocién e Investigacién
configuraran un Unico proceso integrado, dinamico y permanente que dara sentido al criterio de
profesionalizacion. Ademas; ‘la evolucion del conocimiento y el eventual desempefio de
diferentes roles a lo largo de la trayectoria profesional del docente exigiran permanentes
revisiones y actualizaciones.

Articulo 3°.- La Institucién tiene como objetivos:

a. Formar profesionales docentes, que se caractericen por la solidez y actualizacion
de sus conocimientos y su compromiso con la sociedad de la que forman parte.

b. Preparar para el ejercicio profesional de la docencia en todos los Niveles y
Modalidades del Sistema Educativo, con un perfil participativo dentro del Sistema
Democratico, con alto compromiso y respeto por [a tarea de educar.

¢. Brindar fgmia_cién profesional, actualizacion y especializacién permanente en las
areas del saber docente, de acuerdo con las necesidades culturales y
productlvas Ipcales regionales y provinciales.

d. Estrmular promover y apoyar proyectos innovadores educativos, propiciando sus

transferent:las sociales.

. Garant:zar crecientes niveles de calidad educativa y su evaluacion permanente.

Profundizar los procesos de democratizacion en la Educacion Superior.

Contrlbwr 2 la produccion y distribucion equitativa del conocimiento y asegurar la

igualdad de qportunidades y posibilidades.

Articular’ re‘"gronalmente la oferta educativa de los diferentes tipos de Instituciones

que la integran.

i. Promover estrategias asociativas para la resolucion de problemas locales,
regionales, provinciales y nacionales, afirmando y sustentando el compromiso
social de todo tipo de prestaciones e interrelaciones con los diferentes sectores
de la sociedad.

j. Instrumentar y diversificar las oportunidades de actualizacién y perfeccionamiento
para los egresados e integrantes del Sistema Educativo, en el marco de un
proceso continuo y permanente.
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CAPITULO III

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 4°.- El gobierno del Instituto sera ejercido por el Rector, el Vicerrector y el Consejo
Directivo Superior.
DEL RECTOR
De ios deberes y atribuciones.
Articulo 5°.- Son deberes y atribuciones del Rector del Instituto:
1. Gobernar mediante el dictado de Disposiciones que, en ningln caso, podran contrariar

las Normativas Nacionales y Provinciales vigentes.

Representar al Instituto Provincial de Educacién Superior.

Convocar y presidir el Consejo Consultivo y convocar a sesiones ordinarias y

extraordinarias, participando de las mismas con voz y voto solamente en situaciones de

empate.

4. Convocar a efeciones para cubrir los claustros que integran el Consejo Consultivo y
presidir la Junta Electoral correspondiente.

5. Disponer las medidas necesarias para la ejecucion de las Resoluciones emanadas de la
autoridad jurisdiccional correspondiente.

6. Ejercer la Direccién académica, docente y administrativa dei instituto.

7. Convocar y coordinar las reuniones del Equipo Directivo.

8. Llamar a inscripcion para la cobertura de los cargos interinos y suplentes y designar al
personal conforme a lo resuelto por el Jurado Evaiuador.

9. Organizar y controlar los concursos para el personal docente y no docente.

10. Designar al personal interino y suplente de acuerdo con los Dictamenes de Concursos
Publicos.

11. Firmar conjuntamente con el Vicerrector y el Secretario los Diplomas y Certificados de
los Graduados.

12. Firmar conjuntamente con el Capacitador y el Jefe de Departamento correspondiente los
Certificados de capacitacion, perfeccionamiento y/o actualizacion.

13. Firmar los Convenios interinstitucionales y todo documento que sea menester en
representacién de la Institucion.

14. Coordinar ia elaboracion, implementacion y posterior evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.).

15. Propiciar el mejoramiento de la calidad de la ensefianza.

16. Organizar y'supervVisar las tareas propias de la Secretaria.

17. Evaluar conjuntamente con los Jefes de Departamento el desemperio del personal
docente y administrativo de la Institucion.

18. Tomar juramento a los egresados.

19. Confeccionar y difundit el orden del dia de las sesiones del Consejo Consultivo.

20. Ser responsable de toda la gestién institucional.

21. Promover los Pragramas de Formacion Docente, extension y promocion e investigacion
y desarrollo educativo.

22. Supervisar la calidad y pertinencia de los saberes educativos impartidos en todos los
ambitos.

23. Promover y coordinar las relaciones intra e interinstitucionales.

24. Aprobar los horarios de funcionamiento académico de los alumnos y profesores,
constatando que se atiendan las necesidades del Servicio.

25. Establecer los criterios para ordenar el accionar administrativo de la Institucion y dictar
todo Acto Administrativo que conlleve a dicho fin.
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26. Autorizar la conformacion de las mesas de examenes comunes y/o especiales.
27. Asesorar a la Asociacion Cooperadora.

28. Confeccionar el Presupuesto para ser elevado a la autoridad Ministerial.

29. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Organico.

.18 .-

DEL VICERRECTOR
De los deberes y atribuciones.
Articulo 6°.- Son deberes y atribuciones del Vicerrector del Instituto:

a) Asistir al. Rector, como integrante del Equipo de Conduccion, en las tareas
administrativas y Pedagogicas relacionadas con la Institucién, segun el articulo 5°.

b) Compartir con los/las demas integrantes del Equipo de Conduccién, la elaboracion de
las acciones y decisiones tendientes a llevar adelante el Proyecto Educativo
Institucional.

¢) Realizar el seguimiento de las tareas pedagdgicas que lleven adelante los docentes
de la Institucién.

d) Reemplazar al Rector en caso de ausencia, asumiendo las funciones del cargo.

e) Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento u otros cargos gue formen
parte del Equipo de Conduccion.

f) Realizar un riguroso control de gestion de los distintos Departamentos con
colaboracion de sus respectivos Jefes.

g) Coordinar Ia.‘fe,bo_r_pedagégica de los Departamentos.

h) Evaluar dotljur{{éfnenté con los Jefes de Departamento, los proyectos de trabajo
presentados anual y/o cuatrimestraimente por las diferentes jefaturas.

De las condiciones de acceso y designacion para los cargos de Rector y Vicerrector.
Articulo 7°.- El Rector'y él Vicerrector acceden por Concurso Publico. Las condiciones para
acceder a los cérdo%‘de Rector y Vicerrector del Instituto son:
a) Ser profesor tituldr o interino en la Institucion.
b) Poseer Titulo’ Syperior Universitario o Terciario, otorgado por Universidades o
Institutos Superiorés reconocidos oficialmente y acreditar formacién posterior al
Titulo.
¢) Poseer una antigliedad minima de diez (10) afios en la docencia, de cinco (5) afios
en el Nivel Superior, continuo o discontinuo, y de dos (2) afos en la Institucion.
d) Presentar una propuesta del P.E.l. (propuestas, ajustes y/o modificaciones
superadoras del mismo).

De las compatibilidades.

Articulo 8°.- Mientras dure su designacién podra ejercer en ia misma Institucién y en el mismo
turno en el que se desemperia, las horas Catedra que fije el régimen de
incompatibilida ,-:y}gente en la Jurisdiccion Provincial en el momento de ejercer el
cargo. . . 7.

De las coberturas de ausencias y vacancias.

Articulo 9°.- Las ausencias” del Rector por licencias, breves o extensas, seran cubiertas,
automaticamente ppr el Vicerrector en primer lugar, o por el Jefe de Departamento de
Formacion Inicigl, o, el Jefe de Departamento de Extensién y Desarrollo Profesional
Docente, o, el Jefe de Departamento de Asuntos Estudiantiles o el Jefe de
Departamento: de Inivestigacién, considerando el de mayor antigliedad en la Institucion
en primer lugar y en la docencia en segundo lugar, o los Coordinadores de Carrera en
igual orden que el anterior, para casos excepcionales.

iH..9.-
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Articulo 10°.- Las ausencias del Vicerrector por licencias, breves o extensas, seran cubiertas
automaticamente por el Jefe de Departamento de Formacion Inicial, el Jefe de
Departamento de Extensién y Desarrollo Profesional Docente, el Jefe de Departamento
de Investigacion, o el Jefe de Departamento de Orientacion y Asistencia al alumno
considerando €l de mayor antigliedad en la institucién en primer lugar y en la docencia
en segundo lugar, o los Coordinadores de Carrera en igual orden que el anterior, para
casos excepcionales. :

9

. °  DEL CONSEJO CONSULTIVO

De los deberes y atribuciones.
Articulo 11°.- Son deberes y atribuciones del Consejo Consultivo:

a) Velar por la aplicacién del presente Reglamento Organico

b) Revisar las normas a que deben ajustarse los Concursos para seleccion del personal
docente y asesorar en la aplicacién de las mismas.

c) Tratar y asesorar en todo [0 relacionado con los recursos de apelacion que se
interpongan contra las resoluciones del Rectorado y de los Departamentos.

d) Coadyuvar al buen funcionamiento de la gestion institucional.

e) Tratar y Asesorar al Equipo de Conduccion en las normativas que se refieran a
dimensiones institucionales, administrativas, organizativas y pedagoégicas, cuando
corresponda )

f) Elaborary apflcar ei'Reglamento de Convivencia de la Institucion.

g) Avalar Ias Dlgppsupiones emanadas de la Rectoria.

h) Recomendar 2 los miembros que conformaran Juntas “ad-hoc’, cuando sea
necesario.

iy Proponer rodificaciones al Reglamento Organico [nstitucional.

j) Considerar las inquietudes o cuestiones planteadas por los distintos estamentos que
integran la comunidad educativa del Instituto.

k) Pronunmarse respecto a diferentes asuntos que el Rector decidiera someter a su

consideracion..

[) Recibir y tratar toda propuesta elevada por miembros de la comunidad.

De su integracién
Articulo 12°.- El Consejo Consultivo estars integrado por:
a) Rector/a, quien lo presidira.
b) Cinco (5) Consejeros titulares y cuatro (4) suplentes por el claustro de docentes.
¢) Cuatro (4) Consejeros titulares y tres (3) Consejeros suplentes por el claustro de
alumnos.
d} Un (1) Consejero titular y uno (1) suplente por el claustro de graduados.
e} Un (1) ConseJeros titular y uno (1) suplente por el claustro de administrativos.
Articulo 13°.- Las vécéntes que se produjeren antes de la fecha de renovacion seran cubiertas
por los supleﬁtés ‘en el orden respectivo. Si por sucesivas vacantes o ausencias
quedara el ‘Consejo Consultivo desintegrado y agotado el nimero de suplentes, el
Rector convocara a elecciones dentro de los treinta (30) dias siguientes.

De la forma de elecc|6n

Articulo 14°.- Los Consejeros son elegidos por el voto de sus pares, por votacion directa,
secreta y obligatsrid de los integrantes de los padrones respectivos.

Articulo 15°- El Rector con conocimiento del Consejo Consultivo convocara a elecciones en
forma conjunta o alternada, para cada claustro, con treinta (30) dias de antelacion
como minimo para la eleccién de:

.. 10.-
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Cinco (5) Consejeros titulares y cuatro (4) suplentes por el claustro de docentes.

Cuatro (4) Consejeros titulares y tres (3) suplentes por el claustro de alumnos.

Un (1) Consejero titulares y un (1) Consejero suplente por el claustro de graduados.

Un (1) Consejeros titular y un (1) Consejero suplente por el claustro de

administrativos.

Articulo 16°.- El proceso electoral sera llevado adelante y publicado por una Junta Electoral de
caracter “ad-hoc’, presidida por el Rector y cuyos integrantes seran: dos (2) docentes,
dos (2) estudiantes y un (1) graduado, propuestos por los respectivos claustros. El
cargo en {a Junta Electoral es incompatible con la integracion de listas de candidatos.

Articulo 17°.- La Junta Electoral serd designada por el Rector y tendra a su cargo en unica
instancia todo lo relativo al proceso electoral, debera resolver las impugnaciones y
oficializar las listas antes de la iniciacion del comicio.

Articulo 18°.- La Junta Electoral otorgara a cada lista un nimero identificativo, sin perjuicio del
emblema, sngl§ o denominacién que desee utilizar. Las listas deben contemplar
representantes de todas las Carreras.

Articulo 19°- La b!gcblbn se hara por lista completa careciendo de valor las tachas o
sustituciones.

Articulo 20°.- El orden de preferencia de los candidatos, para el caso de mayoria y minoria,
estara dado por ! el Qrden que tienen en las listas.

Articulo 21°.- El voto sera secreto y obligatorio y se considerara falta grave la omision dei
mismo. Los e!ectores gue incurran en la omlsmn del voto sin causa justificada seran
pasibles de las- 51gwentes sanciones:

a) Los profesores seran apercibidos con anotacién en su Legajo personal.

b) Los alumnos seran apercibidos con anotacién en su Legajo personal.

¢) Los graduados seran eliminados del padrén por dos (2) afios consecutivos.

d) Todo infractor podra justificar su omisién ante el Rector.

* & &

De los requisitos para los candidatos.
Articulo 22°.- Son requisito para los que aspiren a ser candidatos al Consejo Consultivo:

Para ser Consejero Docente se requiere ser Profesor titular o interino y poseer una

antigledad minima de un (1) afo en |a Institucion,

a) Para ser Consejero Estudiantil se requiere ser alumno regular de una de las
Carreras de grado de formacién docente que se dicten en el Instituto y haber
aprobado uh m[nlmo del veinte por ciento (20 %) de las materias de la Carrera.

b} Para ser Conisejero Graduado se requiere ser egresado de una de las Carreras de
grado de formacion docente, estar en actividad y tener un (1) afio de antigliedad en

el ejercicio de 1a ensefianza en el Nivel para el cual se formé.

c) Para ser Consejero Administrativo se requiere ser personal docente con funciones
administrativas ‘o ser personal administrativo; en ambos casos debera contar con un
(1) afio de grétlguedad en el cargo en el Instituto.

d) Quienes aspiren a ser Consejeros no deberan haber participado directamente en
gestiones y/o actos que afecten el respeto a las instituciones argentinas y a los
principios democraticos consagrados por la Constitucion Nacional, no deberan tener
inhabilitacién para el desempefio de cargos publicos o el gjercicio de la profesion, ni
estar sometidos a juicio académico, como ser: incumplimiento de las obligaciones
docentes, incompetencia cientifica o didactica, falta de honestidad intelectual y
participacion en actos que afecten la ética y dignidad del Instituto, no haber sido
abjeto de sanciones durante su trayectoria docente.

H..11.-
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De los Padrones.
Articulo 23°.- Se confeccionaran en forma separada los padrones de docentes, estudiantes y
graduados, de acuerdo a los siguientes requisitos:
«De docentes: se integra con los docentes interinos y suplentes, que posean un
minimo de cuatro (4) meses de antigiiedad en la Institucion.
¢ De alumnos: se integra con todos los alumnos regulares de las carreras.
» De graduados: se integra con todos los graduados del Instituto.
Articulo 24°.- Quien esté en condiciones de integrarse a mas de un claustro debe optar por
figurar en el padron de sélo uno de ellos y debe comunicarlo por escrito a la Junta
Electoral.

De la oficializacién de las listas.

Articulo 25°.- Para la oficializacién de las listas debera presentarse;
a) Aceptacion fehaciente, a través de su firma, de los integrantes titulares y suplentes.
b) Patrocinadores en cantidad no inferior al dos por ciento (2%) del padron respectivo.
c) Orden de p‘?éla;‘:’uc’m de los candidatos titulares y suplentes.
Un (1) Apoderado, el que sera representante ante la Junta Electoral, quien no podra
integrar lista algu'na y debe reunir los mismos requisitos que para ser candidato.

De la duracion del mandato.

Articulo 26°.- Los represgntantes de cada estamento duraran en sus funciones:
- Docentes y Administrativos: cuatro (4) afios.
- Estudiantes y Graduados: dos (2) afios.

De su funcionamiento.

Articulo 27°.- El Consejo Consuiltivo sera convocado y presidido por el Rector.

Articulo 28°.- El Consejo se reunira en sesiones ordinarias durante el afo lectivo por lo menos
una vez por trimestre durante el periodo lectivo, cuando sea convocado por el Rector
en sesiones extraordinarias o a pedido de por lo menos cinco (5) de sus miembros.

Articulo 29°.- La asistencia a las sesiones es obligatoria.

Articulo 30°.- Para sesionar se requiere la presencia de la mitad mas uno de los miembros, es
decir seis (6).

Articulo 31°.- Las sesiones seran publicas salvo expresa decision en contrario de la mayoria
del Consejo Con‘sul‘tlvo

Articulo 32°.- El Consejo podra invitar a concurrir y participar en las sesiones, con voz pero sin
voto, a toda pei’Soria vinculada a los asuntos del Instituto cuando se considere
necesario en refacion at tema a tratar.

Articulo 33°.- Se designara un Secretario de Actas en cada sesion quien sera responsable en
esa oportunidad del Acta que puede ser escrita o grabada.

Articulo 34°.- No podran tratarse asuntos que no estén incluidos en el orden del dia.

Articulo 35°.- Los miembros del Consejo estan obligados a concurrir puntualmente a ias
sesiones y a desempefiar las comisiones que se les encomienden.

Articulo 36°.- El Consejerc que no asistiere a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5)
alternadas, sin aviso previo o sin causa debidamente justificada, cesara en su cargo
debiéndose dar cuenta de la vacante y de la cobertura con un suplente en la préxima
sesion.

Articulo 37°.- Las vacantes que se produjeran antes de la fecha de renovacion seran cubiertas
por los suplentes en el orden respectivo.

Articulo 38°.- El Consejo podra pasar a cuarto intermedio por razones de fuerza mayor y con el
acuerdo de la mayoria de los miembros.

M. .12~
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CAPITULO IV
AREA PEDAGOGICA
DEL EQUIPQO DIRECTIVO

De la conformacién,

Articulo 39°.- El Equipo Directivo esta conformado por el Rector, el Vicerrector y los Jefes de
los Departamentos de Formacion Inicial, Extension y Desarrollo Profesional Docente,
Asuntos Estudiantiles, e Investigacién.

De las funciones. .
Articulo 40°.- Las Funcicnes del Equipo Directivo son:
a) Reunirse péf'a planificar, articular y evaluar el funcionamiento del Instituto.
b) Proponer las acciones convenientes para la realizacién de los fines del Instituto.
c) Dictaminar sobre aspectos relacionados al area pedagégica y administrativa.
d) Elevar a la Autoridad Ministerial los proyectos que requieran su aprobacion.
e) Garantizar la implementacion del P.E.|., a través de acciones de acompafiamiento,
orientacion de las practicas docentes y supervision de las mismas.

DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS DE FORMACION INICIAL, DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES, DE EXTENSION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

De la dependencia.

Articulo 41°.- Los Jefes de Departamento dependen del Rector y del Vicerrector det Instituto.

. A,

De la carga horarig- | .

Articulo 42°.- Los Jefes 'de’ Departamento de Formacion Inicial, de Extension y Desarrollo
Profesional Docerité, de Asuntos Estudiantiles, e Investigacién, deben cubrir una carga
horaria de veinte (20) horas Catedra semanales.

De las condiciones para dcceder al cargo.
Articulo 43. Son coridi.c_igngs para acceder al cargo de Jefe de Departamento:
a) Ser Profesor titular o interino de |a Institucion.
b) Poseer Titulo Oficial Universitario o Terciario, otorgado por Universidades o
Institutos reconocidos oficiaimente y acreditar formacién posterior al Titulo.
¢) Poseer una antigliedad minima de un (1) afio en la Institucion.
d) Ajustarse al Reglamento de Concurso vigente en la Institucion.
Articulo 44°.- El acceso al cargo es por Concurso Publico tal como lo establece el Reglamento
de Concursos vigente (Anexo lll de la presente Resolucion).

De las coberturas de ausencias y vacancias.

Articulo 45°.- Las licencjas de los Jefes de Departamento, breves o extensas, seran cubiertas
automaticamente por €l docente que continda en el listado de orden de mérito.

Articulo 46°.- Si no. hubiese docentes en el listado o no acepten cubrir la suplencia, la misma
sera cubiertd por-el Coordinador de Carrera con mayor antigiledad en la Institucién, en
primer lugar, o en su defecto por el Coordinador de Carrera de mayor antigliedad en la
docencia. Si aun asi no se cubriere el cargo, se convocara a los docentes de mayor
antigiedad en la Institucién, en primer lugar, luego a los docentes de mayor antigiiedad
en la docencia yfpor altimo a docentes externos a la Institucion hasta el reintegro del
docente interino,

w
-

.. 13.-

G.T.F.

Hooe

R
NS
A, ]

_ “Léé_!%l_ésﬂalvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serén Argentinas”



2010 - ARQ DEL BICTENTENRARIO TR LN RENOVUICHOW DE WG

.’G'M 9%4&&4{5&/&@&& S 1

Sogpcitilne Arpantise . W
Ministerio de Educacién, Cultura, Marfe Elona ROMANO

Dirsotora de Despacho

Ciencia y Tecnologia MECC.yT. 0 L 3 3

M3

DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION INICIAL

De las funciones. ‘
Articulo 47°.- Son funciones del Jefe del Departamento de Formacion Inicial:

a) Coordinar la ensefianza en el Nivel de grado para el logro del perfil institucional
establecido.

b) Asesorar a las ofras autoridades en asuntos técnico-docentes.

c) Coordinar acciones con los Coordinadores de Carrera, tales como: analizar y evaluar
los programas y/o proyectos e informes de catedra presentados por los profesores,
realizar devoluciones de los proyectos presentados, organizar los horarios de clases y
transmitirlos a quienes corresponda, organizar y coordinar las reuniones de
Profesores dé las Carreras de formacién docente, asesorar y orientar a los docentes
en temas relacionados con el desarrollo de los diferentes Espacios Curriculares,
organizar cronogramas de instancias evaluadoras, tales como parciales y examenes.

d) Efectuar la demanda de recursos humanos, materiales y de infraestructura para el
correcto desempefio de ias tareas curriculares.

e) Elaborar planes de accion anuales por Carrera.

f) Acompariar al Rector en la supervision de la calidad de la ensefianza.

g) Participar en las reuniones convocadas por la Rectoria.

h) Articular acciones con los Departamentos de Extension y de Investigacion.

i} Presentar al Equipo Directivo el informe anual de actividades realizadas.

) Desempenar c-;g cargo de Rector o Vicerrector, en ausencia de los mismos.

k) Organlzar en coordmacuon con el Vicerrector, el Calendario Académico Institucional.

DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Articulo 48°.- Son funciones del Jefe del Departamento de Investigacion:

a) Proponer la realizacion de un plan anual de investigacion con especificacion de
objetivos, tematica, plazos y costos de financiacion, para ser considerado por el
Equipo Dlrectavo de la Institucion.

b) Promover y difundir la validez del espacio de investigacion a nivel institucional y
comunitario.

c) Sistematizar informacién educativa a fin de producir diagnosticos sobre la realidad
educativa y plantear desde los resultados propuestas de solucion.

d) Promover investigaciones con el objeto de producir conocimientos en el campo de la
didactica de las diferentes disciplinas y proporcionar herramientas de accion
pedagogica que mejoren las practicas docentes.

e) Promover investigaciones orientadas a obtener e interpretar informacion que permita
precisar el perﬁl de los alumnes, tomando en cuenta su insercién en el contexto
socmeconom;co a efectos de poder elaborar estrategias que contemplen sus
necesidadesy. pombllfdades

f) Participaf en las.reuniones convocadas por la Rectoria.

g) Articular. acciones con los Departamentos de Formacion Inicial y de Extension y
Desarrollo Profesional Docente, trabajos coordinados con planeamiento y
estadisticas, conjuntamente con autoridades ministeriales.

h) Presentar al Equipc Directivo el informe anual de actividades realizadas.

i) Desempeiiar el &argo de Rector o Vicerrector, en ausencia de los mismos.

DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y DESARROLLO PROFESIONAL

DOCENTE
Articulo 49°.- Son funciones del Jefe del Departamente de Extension y Desarrollo Profesional
... 14.-
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Docente:

a) Presentar cada afio un plan de acciones anuales a la Rectoria.

b) Asesorar pedagégicamente a las Escuelas.

¢) Elaborar y desarrollar proyectos curriculares e institucionales.

d) Gestionar y dirigir grupos de innovacion en las Escuelas y entre Escuelas.

e) Organizar ateneos pedagogicos para la discusion de casos.

f) Redactar proyectos de documentacién de experiencias pedagégicas.

g) Organizar seminarios de profundizacion teérica.

h) Trabajar conjuntamente con los Jefes del Departamento de Formacién inicial y
Coordingdores de Carrera en la organizacién y seguimiento de ayudantias en otras
Instituciones Escolares.

i) Gestionar el apoyo profesional mutuo entre colegas y con la colaboracion de
expertos. e

j) Gestionar tutotias de parte de un docente experimentado, con amplia trayectoria.

k) Planificar y proponer el programa de desarrolio profesional docente y extensidn para
los docentes de las distintas especialidades o niveles, en coordinacion con el Equipo
Directivo de 'la Institucion.

l) Difundir y promover e desarrollo profesional docente a ia comunidad.

m)Organizar ofertas de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién para fa
comunidad.

n) Articular las ofertas de capacitacion, perfeccionamiento y actualizacién con otros
establecimientos de la jurisdiccion y con el equipo técnico del Ministerio de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia.

0) Asistir técnicamente a las Escuelas asociadas en las teméticas que requieran.

p) Supervisar y evaluar la calidad de los cursos que se desarrollan.

q) Participar en Iras reuniones convocadas por la Rectoria.

r) Articular acciones con los Departamentos de Formacion Inicial y de Investigacion.

s) Presentar al Equ:po Directivo el informe anual de actividades realizadas.

1) Desempenanel cargo de Rector o Vicerrector, en ausencia de los mismos.

DEL JEFE D'E!,’DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

Articulo 50°.- Son funcidnes del Jefe del Departamento de Asuntos Estudiantiles:

a) Presentar’ cada afio un plan de acciones anuales a la Rectoria tendientes a
favorecer ef i mgreso y la retencion del alumnado.

b) Promover la participacion de los alumnos en forma critica y responsable en la
vida institucional.

¢} Coordinar las acciones pertinentes a esta jefatura con tutores y administrativos.

d) Promover la adecuada difusion de las ofertas institucionales en la comunidad.

e) Articular acciones de apoyo al ingreso de alumnos con el Nivel Secundario.

f) Asesorar, informar y propiciar sobre los mecanismos de participacion del alumnado
en el Consejo Consultivo y en el Centro de Estudiantes.

g) Atender las demandas del Centro de Estudiantes y del Centro de Egresados.

h) Coordinar acciories pedagogicas con otros estamentos institucionales tales como
Coordlnadores de Carrera, Bedeles, Tutores.

';,’ DE LOS COORDINADORES DE CARRERA
De las funciones. :
Articulo 51°.- Son funciones de los Coordinadores de Carrera:

1) Coordinar acciones con el Jefe del Departamento de Formacian Inicial.

2) Coordinar, administrar, ordenar y velar por la adecuada ejecucion del programa de la
) fi...15.-
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Carrera.

3) Proponer los programas y actividades curriculares de las asignaturas y de sus
modificaciones, de acuerdo a la reglamentacién vigente y presentar las propuestas
para su consideracién al Jefe del Departamento de Formacion Inicial.

4) Presentar al Jefe del Departamento de Formacion Inicial, al inicio de cada afio, un
plan de accién a desarrollar durante el Ciclo Lectivo.

5) Solicitar a los docentes de su Carrera antes de la iniciacion del periodo académico,
una programacion de la forma en que impartiran la asignatura o actividad curricular,
con indicacién del pian de actividades, periodicidad del desarrollo de las materias,
modalidad y numero de evaluaciones con sus respectivas ponderaciones, actividades
fundamentales que requiera la asignatura, bibliografia adicional u otra informacion
que se [e solicite.

6) Al finalizar cada -Unidad Curricular, practicar una evaluacién de las actividades
docentes del periodo que concluye.

7) Reemplazar. al Jefe del Departamento de Formacién Inicial durante ausencias o
licencias breves.

8) Promover mecanismos de intercambio entre los docentes, los estudiantes,
graduados, con el fin de lograr mejores articulaciones y soluciones en la
implementacion del Plan de la Carrera que coordina.

9) Organizar, en coordinacién con el Jefe del Departamento de Formacién Inicial, los
horarios de cursado de las distintas asignaturas y la constitucién de las mesas
examinadoras.

10) Realizar periddicamente reuniones generales y parciales de docentes que
permitan evaluar y planificar con mejores criterios el desarrollo de la Carrera, la
cursada, y cuanto asunto concierna a la misma debiendo elevar un informe al Jefe del
Departamento de Formacion Inicial.

11) Participar en las comisiones dirigidas a la implementacion del Plan de Estudios.

12) Promover, junto al Jefe de Formacidn Inicial y otros Coordinadores, espacios de
intercambio e Lntggracuon entre las distintas Carreras.

13) Asistir al Jefe del Departamento de Formacion Inicial en todas las acciones que en
sus articulqs $& mencionan.

14) Evaluar‘los mstrumentos de evaluacion (parciales, trabajos practicos, examenes
finales escrrtos ||br9_s) presentados por los docentes.

De la dependencia. N

Articulo 52°.- E! Coordmador de Carrera depende del Jefe del Departamento de Formacién
Inicial. L

De la carga horaria.

Articulo §3°.- El Coordinador cumple un horario de diez (10) horas Catedra semanales,
distribuidas de manera equitativa entre los cinco (5) dias de la semana.

De las condiciones para acceder al cargo.

- Articulo 54°.- Son condiciones para acceder al cargo de Coordinador:

a) Poseer Titulo Superior Universitario o Terciario, otorgado por Universidades o Institutos
reconocidos oficiaimente y acreditar formacion posterior al Titulo.

b) Ser Profesor tltular 0 interino de la Institucién.

c) Poseer una antlgﬁedad minima de un (1) afo en la Institucion.

d) No desempeﬁarse simultaneamente como Coordinador de otra Carrera.

e} Ajustarse al Regfamento de Concurso vigente en la Instltucmn

L
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Articulo 55°.- El acceso al cargo es por Concurso tal como lo establece el Reglamento de
Concursos vigente, Anexo lil de la presente Resolucién,

De la cobertura de ausencias y vacancias.

Articulo 56°.- Las licencias del Coordinador de Carrera, breves o extensas, seran cubiertas
automaticamente por ¢l docente que contintia en e! listado de orden de mérito.

Articulo 57°.- Si no hubiesen docentes en el listado o no acepten cubrir la suplencia, la misma
sera cubierta por los docentes de mayor antigiedad en la Institucién en primera
instancia, y luego con mayor antigledad en la docencia. Si alin asi el cargo no se
pudiese cubrir se convocara a docentes externos a la Institucién hasta el reintegro del
docente en licencia.

DEL TUTOR
De la dependencia.
Articulo 58°.- E| Tuto[' depende del Jefe del Departamento de Asuntos Estudiantiles.

De las funciones. _
Articulo 59°.- Son funciones del Tutor:

a) Presentar un plan de acciones anuales al Jefe del Departamento de Asuntos
Estudiantiles. ,

b) Facilitar la‘insercign del estudiante en la vida académica a través de acciones
pautadas en el proyecto anual.

¢) Orientar a los ingresantes en la comunidad educativa.

d) Facilitar la integracion de los ingresantes a la vida institucional.

e) Colaborar con los Tutores Institucionales en las acciones promovidas por el instituto
Nacional de Formacién Docente.

f) Colaborar en las camparias de difusion de las Carreras.

g) Realizar acciones de prevencion para detectar problematicas que requieran ayudas
especificas.

h) Orientar a los alumnos en cuanto a metodologia de estudio a implementar en las
Unidades Curriculares, ayudarlos a detectar prioridades.

i) Realizar entrevistas individuales, emplear la observacién como método de
recoleccion de informacion, realizar técnicas de talleres y dindmicas grupales.

j) Orientar a los alumnos sobre la programacion del recorrido curricular de la Carrera.

k) Ofrecer a los estudiantes apoyo, orientacién, guia y contencién que permita
concretar la. culminacién de los estudios superiores y la insercion en el Sistema
Educativo.

l) Respetar a los- alumnos, aceptando su singularidad y ayudandolos a valorar sus
potencialidades.

m)Colaborar en ja mejora del rendimiento académico de los alumnos.

n) Promover la, autonomla intelectual para favorecer la independencia en los
aprendlzajes .

o) Favorecer la‘ {dentificacion de dificultades que obstaculizan sus estudios y ofrecer
posibles aiternativas de solucién.

p) Fortalecer los vinculos de los alumnos con los docentes de las distintas catedras.

q) Asesorar al alumnado del Instituto en cuestiones académicas y administrativas.

r} Asesorar, oricntar e informar en forma permanente sobre las normativas
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existentes en relacidn al alumnado.

s) Atender las demandas de los Profesores que planteen situaciones particulares con
los alumnos.

t) Organizar actividades recreativas y campamentiles que fortalezcan los vinculos
entre alumnos y profesores.

u) Articular acciones con el Nivel Secundario.

De las condiciones para acceder al cargo.
Articulo 60°.- Son condiciones para acceder al cargo:
a) Poseer titulo Terciario o habilitante para el cargo.
b) Poseer antecedentes que acrediten experiencia en las funciones a desempefiar.
Articulo 61°.- El acceso al cargo es por Concurso Publico tal como lo establece el Reglamento
de Concursos vigente, Anexo Il de la presente Resolucion.

De la carga horaria.
Articulo 62°.- Los Tutores cumpliran un horario de veinticinco (25) horas Catedra semanales.

De las coberturas de ausencias y vacancias.

Articulo 63°.- Las licencias del titular, seran cubiertas automaticamente por el postulante que le
sucediere en orden de meérito.

Articulo 64°.- Si no hubiesen postulantes en el listado se convocara a cubrir la suplencia a los
docentes de’la Institucion que acrediten formacion y experiencia en el area vacante.
Si aun asi_el, cargo no se pudiese cubrir se convocara a postulantes externos a la
Institucion hasta el reintegro de!l Secretario en licencia.

. DEL BIBLIOTECARIO
De sus funciones. '
Articulo 65°.- Son funciones del Bibliotecario:
a) Gestionar'la adqwsmlon y obtencion de publicaciones, periodicos, libros y todo
material bibliggrafico.
b) Inventariar y sellar el material existente.
¢) Registrar, clasificar y catalogar obras segin normas que faciliten el inventario, por
autores y temas.
d) Realizar préstamos para lectura en sala, a domicilio o en aula.
e) Realizar la inscripcion de socios.
f) Archivar notas recibidas y remitidas.
g) Ordenar y reubicar el material en los estantes.
‘h)} Promover la lectura.
i) Realizar el archivo de carpetas, de diferentes areas tematicas, con material de
consulta, =
j) Realizar la carga informatizada.
k) Difundir. Ias produccnones académicas institucionales y el material bibliografico
existente.
I) Presentar proyectos de trabajo anuales,
m)Responsabilizarse respecto a la organizacion, funcionamiento y mantenimiento de la
biblioteca. .
n) Asesorar a la Rectona para la adquisicion de los textos basicos para cada Espacio
Curricular. _ -
o) Mantener actualizado el inventario de la totalidad del material bibliografico.
p) Implementar un sistema de préstamo y consuita que permita el acceso al material
del mayor numero posible de lectores.
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q) Organizar actividades, acciones y propuestas referidas a la promocion de la lectura
en el ambito de la Educacion Superior.
r) Desempefar ademas, acciones tendientes a:

e Actualizar'y conformar un registro de programas de los Espacios Curriculares,
para proveer a solicitud de alumnos y profesores.

» Visar todo lo referido a la infraestructura, seguridad, ventilacion, calefaccion,
iluminacién, estado de mesas y sillas, estantes computadoras, etc., propiciando
un ambiente agradable.

o Favorecer el habito por la lectura, la investigacion a través de concursos
literarios y otras actividades culturales.

o Conformacion de un club, tendiente a realizar actividades diversas en pos del
mejoramiento de [a biblioteca.

Con respecto a la videoteca:
Gestionar recursos para la actualizacion de la videoteca.

¢ Confeccionar el cronograma semanal y mensual de la sala a fin de preveer su
uso, orden, elementos necesarios, etc.

o Ampliar los recursos existentes procurando la prowsubn de formatos audio-
visuales de distintas tematica de cultura general 0 de contenidos especificos de
las distintas. Unidades Curriculares.

o Favorecer la, implementacion continua de los nuevos tipos de tecnologia
educativa-para la ensefanza.

¢ Fomentar el cuidado de la sala de video y de sus recursos materiales.

Con respecto a la mapoteca: .

» Registrar, 'clasificar y catalogar los mapas, segun criterios que faciliten
basqueda'y seleccion.

¢ Confeccionar un inventario con cada uno de los elementos que conforman la
sala de mapoteca.

Asesorar-acerca de los mejores materiales disponibles en el sector.

Informar al personal acerca del nuevo material inventariado.

Preparar el material a usar de acuerdo a los pedidos con antelacién efectuado
por los Profesores.

¢ Ofrecer iniciativas tendientes a: aumentar la dotacion de materiales e
incrementar el uso de estos recursos.

De ia dependencia.
Articulo 66°.- E| Bibliotecario depende del Vicerrector.
b
De la carga horaria.: =¢ -
Articulo 67°.- El Blbhotecano cumple el horario de turno simple, cuatro (4) horas, veinte (20)
minutos. - v _

De las condiciones para acceder al cargo.
Articulo 68°.- Para accgder.al cargo se requiere:
a) Poseer titulo.yde Bibliotecario o Capacitacion en Bibliotecologia otorgado por
Universidades .o,Institutos Superiores reconocidos oficialmente.
b) Poseer titulo docente otorgado por Universidades o Institutos Superiores reconocidos
oficialmente y demostrar tener antecedentes en el desempeiio del cargo.
Articulo 69°.- Ei cargo de Bibliotecario sera cubierto por Concurso Publico y abierto segun el
Reglamento de Concurso vigente en la Institucion.
H...19.-
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De la cobertura de ausencias y vacancias.

Articulo 70°.- Ante licencias breves o extensas el cargo de Bibliotecario sera cubierto por el
postulante que contintia en orden de mérito.

Articulo 71°.- En caso de no existir bibliotecarios en orden de mérito o que los mismos no
acepten la suplencia, el Rector, con el Equipo de Conduccion, ofrecera el cargo, en
primer lugar a los docentes de la Institucidn y en segunda instancia a Bibliotecarios y/o
docentes externos a la Institucion.

. DE LOS PROFESORES
De la dependencia.
Articulo 72°.- El personal docente depende del Departamento que corresponda, segun las
actividades de Formacion ‘Inicial, Extension y Desarrollo Profesional Docente y/o Investigacién
que realice.

Del ingreso a la Institucion.
Articulo 73°- Los Profesores podran ingresar a la Institucion mediante Concurso PuUblico y
abierto de antecedentes, presentacién de proyectos y coloquio.

De las Funciones. ,
Articulo 74°.- Son funciones de los Profesores:
a) Respetar el Plan de Estudio.
b) Dictar las’ citedras a su cargo con arreglo a las exigencias didacticas de la

Educacién ‘Superior.

¢) Dirigir Ias ac’tlwdades practicas que correspondan a su catedra.

d) Contribuir al3 formacién integral de sus alumnos.

¢) Integrar las cofmisiones examinadoras y los jurados especiales para los que fuere
designado.

f) Asistir a las mesas examinadoras en tiempo y forma establecidos por la Institucion.

g) Proyectar el programa de la asignatura a su cargo y entregarlo anualmente a las
autondades departamentales y a los alumnos en tiempo y forma.

h) Asistira las reuniones de Profesores a que fuera citado.

i}  Cumplir las obligaciones reglamentarias de orden general.

j) Notificarse de las informaciones que transmita la Institucion a través de

Disposiciones de la Rectoria, Circulares, Actas, Cuadernos y Carteleras.

k) Orientar a los alumnos en ia realizacion de los actos escolares.

I) Asistir a los actos patrios cuando se encuentren presentes en ia Institucion.

m) Integrar el Consejo Consultivo.

n) Integrar los Equipos Docentes responsables de la Formacion lnicial, Extensién y

Desarrolio Profesional Docente e Investigacion.

o) Enla Formacuﬁn Inicial:

+ Revisar; analuzar proponer y acordar los contenidos, bibliografia, recursos, etc.,
de las Umdades Curriculares que componen el Departamento con relacién a los
Imeampenfes generales del Disefio Curricular Jurisdiccional y Proyecto Educativo
Instltuc!onal .caracteristicas de la Institucién, de los alumnos, de los docentes, de
los recursos, etc.

. Desarrollar el Espacio Curricular a su cargo de acuerdo con las exigencias
cientificas y ‘metodoldgicas, propias de la Educacion Superior.

. Registrar Ia actuacnon académica de los alumnos.

Hl...20.-
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Proporcionar a los alumnos las calificaciones en tiempo y forma.
» Participar de reuniones generales o particulares, a las que fuese convocado
fundadamente por las autoridades.
» Aprobar o desestimar la solicitud de equivalencias efectuada por los alumnos,
dejando constancia de su otorgamiento en el libro respectivo.
» Participar en toda instancia de evaluacion a la que fuera convocado por las
Autoridades Institucionales.
Cumplir las reglamentaciones internas de la Institucion.
Capacitarse en aspectos que hacen a su formacién docente.
Mantener actualizado su curriculum,
Presentar en tiempo y forma los instrumentos de evaluacién a los Coordinadores
de Carrera (trabajos practicos, parciales, examenes escritos y libres).
p) Enla Extensién y Desarrollo Profesional Docente:
+ Proponer y elaborar proyectos acordes con los lineamientos del P.E.I..
« Cumplir el desarrollo del proyecto correspondiente.
q) En la Investigacion:
¢ Proponer y elaborar proyectos de investigacion acorde con los lineamientos del
P.E.Il.
. Cump‘lir. ql' ggsarrollo del proyecto de investigacién correspondiente.

De la asistencia y puniualldad
Articulo 75°.- Con la fmahdad de optimizar el tiempo real de trabajo y mejorar la organizacion
institucional los ProfeSores deberan;
a) Firmar la Planalla de Asistencia con |a hora real de ingreso y egreso a la Institucién.
b) En caso de ausenc:a o tardanza avisar a Secretaria, con suficiente antelacion.
¢) Justificar Ias ausenclas y tardanzas con certificaciones oficiales.
De los examenes.
Articulo 76°.- Los docentes deben presentarse en la fecha y horario en que se los convoque
para conformar las mesas de examenes en caracter de presidente, vocal o suplente.
Articulo 77°.- Si un docente incurriere en inasistencia a la mesa convocada, debera presentar
la justificacion correspondiente.
Articulo 78°.- La tolerancia para la conformacién de la mesa de examen serad de veinte {20)
minutos, y la espera a la presentacion de los alumnos el mismo tiempo.

De las Declaraciones Juradas.

Articulo 79°.- La Declaragién Jurada de Cargos es un instrumento administrativo que deja
constancia de [a totalidad de los horarios y actividades que desempenia el personal en
el ambito publcho y.privado.

Articulo 80°.- Los f—"rqfespres deben presentar la Declaracion Jurada por duplicado cada vez
que modiflquen su situacién de revista. La misma debera ser presentada de manera
completa, sin tachaduras ni borrones, colocando la Institucion en la que accede a las
horas en primer, Iugar y firmada por las autoridades de las otras Instituciones
Educativas en dgpde_ se desempeiie.

De las Horas Institucionales.

Articulo 81°%- La Rectoria de manera directa otorgara a cada docente tres (3) horas
institucionales para desarrollar actividades de tutoria académica, propias de la unidad
que dictan, proyectos de capacitacién, investigacion, otras.

Articulo 82°.- Si de la evaluacion realizada por Coordinadores y Jefes de Departamento se

.21~
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observare que en dichas horas no se realiza una produccion evidente y efectiva, el
Rector, previo . mforme debidamente fundamentado por las autoridades antes
mencionadas, se encuentra facultado para dar de baja a las mismas sin esperar la
finalizacidn del Ciclo Lectivo.

DE LOS AYUDANTES
De la carga horaria.
Articulo 83°.- Los A.T.T.P. de Laboratorio de Ciencias Naturales y de Informatica cumplen un
horario de dieciocho (18) horas Catedra, distribuidas equitativamente en todos los dias
de la semana.

De la dependencia
Articulo 84°.- Los Ayudantes dependen del Jefe de Departamento de Formacion Inicial.

De las condiciones para acceder al cargo.
Articulo 85°.- Son condiciones para acceder al cargo de Ayudante:
a) Poseer Titulo Universitario o Terciario, otorgado por Universidades o Institutos
reconocidos oficialmente.
b} Poseer formacion y experiencia para el area en la cual concursa.
c) Ajustarse al Reglamento de Concursos vigente en la Institucion.
Articulo 86°.- El acceso‘al’ ¢cargo es por Concurso Publico, tal como lo establece el Reglamento
de Concursos \ﬁgente, Anexo lll de |a presente Resaglucion.

De las coberturas de ausencias y vacancias.

Articulo 87°.- Las licencias de los Ayudantes, breves o exiensas, seran cubiertas
automaticamente por el docente que contintia en el listado de orden de mérito.

Articulo 88°.- Si no hubiese docentes en el listado o no acepten cubrir la suplencia, la misma
sera cubierta por los docentes de ia Institucion que acrediten formacion y experiencia
en el drea vacante. Si aun asi el cargo no se pudiese cubrir se convocara a docentes
externos a la Institucion hasta el reintegro del docente en licencia.

De las funciones

Articulo 89°.- Son funciones de los Ayudantes de Laboratorio de Ciencias Naturales y de

Informatica;

a) Presentar al inicio del Ciclo Lectivo un plan de acciones articulando las mismas
con los Coordinadores de Carrera a fin de fortalecer la ensefianza de los
contenidos a desarroliar durante dicho periodo.

b) Realizar, al finalizar el Ciclo Lectivo, la autoevaluacién pertinente y presentar
informe al .;efe del Departamento de Formacidn Inicial.

c) Atender Ias- demandas de los docentes del Instituto en cuanto a la realizacion de
las actividades éxperimentales, colaborando en la realizacién de las mismas.

d} Asesorar a los alumnos, poner en practica y evaluar las actividades
experimentales en el marco de acciones formativas que les demanden sus
Profesores.

e) Inventariar el matenat a su cargo y mantenerlo actualizado.

f) Informar de las novedades pertinentes y realizar los pedidos de reposicion ¢
ampllaclon que las actlwdades demanden. ‘

g) Llevarun reglstro de las actividades realizadas.

h) Recopilar, informar y actualizar informacién sobre normas de uso y seguridad en el
ambito del desarrolio de las actividades experimentales.

.. 22-
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i) Preparar material necesario para la realizacidon de las clases practicas con la
antelacion indispensable para que las mismas se desarrollen sin inconvenientes ni
demoras.

J) Promover la realizacién de actividades experimentales en las diferentes Carreras
proponiendo a Jefes y Coordinadores de las diferentes areas, las acciones que
crea convenientes.

CAPITULO V
AREA ADMINISTRATIVA

e DE LA SECRETARIA
De la dependencia. -
Articulo 90°.- El Secretario depende del Rector y del Vicerrector del Instituto.
il
De las funciones.
Articulo 91°.- Son funciones del Secretario.
a) Supervisar y notificar al personal de la Institucién de la informacion existente.
b) Confeccionar altas y bajas del personal, registro de notas y disposiciones, libro
matriz, censo y estadisticas, Titulos y Certificados.
c) Controlar Legajos Administrativos y del Personal.
d) Supervisar las tareas de maestranza.
e) Tramitacién de pases de alumnos en articulacion con el Departamento de Asuntos
Estudiantiles.
f) Actualizar el Inventario y supervisar 10s recursos materiales del Instituto.
g) Resguardar las llaves del Instituto.
h) Asistir a las reuniones del Consejo Consultivo cuando sea convocado.
i) Recibir,, dar tramite y realizar el control de la gestion de las cuestiones
administrativas ante las autoridades competentes.
i} Expedir constancias, dentro del ambito de su competencia, de alumnos, de
personal docente y administrativo de la Institucion.
k} Acordar con las autoridades Institucionales, la asignacion de tareas del personal
Auxiliar Docente, conforme a los criterios determinados para la mejor atencion de
las necesidades del Servicio.
) Confeccionar y.avalar con su firma los Titulos, Diplomas y Certificados de Estudios
emitidos por la Institucion.
m) Cumplir toda otra funcién que determinen las autoridades de la Institucion, que
guarden relacién con la naturaleza de su cargo y que coadyuven a brindar una
mejor calidad en el Servicio Educativo.

De las condiciones para acceder al cargo.
Articulo 92°.- Son condiciones para acceder al cargo:

a) Poseer Titulo Secundario o Terciario.

b) Poseer antecedentes que acrediten experiencia en las funciones a desempefiar.

c) Conoger las  Resoluciones del Consejo Federal de Educacién, del Instituto
Nacional’ ae Formacién Docente, Ministeriales, la Ley de Procedimiento
Admanlstratlvo Régimen de Incompatibilidades, Licencias y toda aquelia que sea
necesaria’ para e desempeno de su funcion.
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d) Poseer conacimiento en el manejo de PC.
Articulo 93°.- El cargo de Secretario del Instituto sera cubierto por Concurso Publico a través
de un examen de competencias administrativas.
Articulo 94°.- El Concurso respetars el Reglamento de Concurso vigente.

De la carga horaria.
Articulo 95°.- E! Secretario/a cumpliré un horario de cuatro (4) horas, veinte (20) minutos.

De las coberturas de ausencias y vacancias.

Articulo 96°.- Las licencias del Secretario, seran cubiertas, automéaticamente por el
Prosecretario.

Articulo 97°.- En caso de que la suplencia no sea aceptada por el Prosecretario, serd cubierta
por el postulante que le sucediere en orden de mérito.

Articulo 98°-. Si no hubiesen postulantes en el listado se convocara a cubrir la suplencia a los
docentes de la Institucién que acrediten formacién y experiencia en el area vacante.
Si aun asi eliéargo no se pudiese cubrir se convocara a postulantes externos a la
Institucion hasta el reintegro del secretario en licencia.

DE LA PROSECRETARIA
De la dependencia. -
Articulo 99°.- El Prosecrgtano depende del Secretario del instituto.
De las funciones. ,
Articulo 100°- Es funcion primordial asistir al Secretario en las tareas inherentes a la
Secretaria:
a} Control de firmas de los docentes en mesas examinadoras, de Libros de Actas de
examenes, de la asistencia del personal.
b) Confeccion de altas y bajas del personal.
¢) Archivar la documentacion institucional.
d) Inventariar los recursos materiales que posee la Institucidén para su uso.
e) Despacho y recepcion de correspondencia diaria.
f) Entrega de recibos de haberes y devolucion de los mismos.
Q) Orgamzar y mantener al dia el archivo active y pasivo de la Institucion.
h) Cumplir cada, dia un turno completo, conforme la organizacién de turnos que se
dasponga péra atender las necesidades del Servicio.

De las condiciones para acceder al cargo.
Articulo 101°.- Son condiciones para acceder al cargo:
a) Poseer Titulo Secundario o Terciario.
b) Poseer antecedentes que acrediten experiencia en las funciones a desempeniar.
c) Conocer las Resoluciones del Consejo Federal de Educacion, del! Instituto
Nacional de Formacion Docente, Ministeriales, la Ley de Procedimiento
Administrativo, Régimen de Incompatibilidades, Licencias y toda aquella que sea
necesaria para el desempeiio de su funcién,
d) Poseer conocimiento en el manejo de PC.

De la carga horaria.

Articulo 102°.- El Prosecretario cumplira un horario de cuatro (4) horas, veinte {20) minutos.

Articulo 103°.- El acceso al cargo es por Concurso tal como lo establece el Reglamento de
Concursos vigente, Anexo |1l de la presente Resolucion.

BT

.. 24.-

Gvde

G.T.F. RS

s

“ as Islas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serédn Argentinas”



“2.010 - ANC DEL BICENTENARIC DE LA REVOLUCION DE MAYO"

I‘M
< COPIA FIEL DEL NA

%ﬂﬁ%é?ﬁ'ﬂﬂ g:ay:;
Amegrid & Faire ael Avkriize St

Ministerio de Educacion, Cultura, Marfa Elena ROMANO 0
Ciencia y Tecnologia Directora de Despacho

MECC.yT.

124 -

De las coberturas de alisencias y vacancias.

Articulo 104°.- Las -licencias del Prosecretario, seran cubiertas, automaticamente por el
postulante que le sucediere en orden de mérito.

Articulo 105°.- Si no hubiesen postulantes en el listado se convocara a cubrir la suplencia a los
docentes de ia Institucion que acrediten formacion y experiencia en el area vacante.
Si aun asi el cargo no se pudiese cubrir se convocara a docentes externos a la
Institucion hasta el reintegro del Prosecretario en licencia.

DE LA BEDELIA
De la dependencia.
Articulo 106°.- El Bedel depende del Jefe del Departamento de Asuntos Estudiantiles y
Secretaria segun ia tarea a desempeiiar.

De las funciones.
Articulo 107°.- Son funciones del Bedel:

a) Coordinar acciones con el Jefe del Departamento de Asuntos Estudiantiles y
Secretaria.

b) Inscribir a los postulantes al inicio de Carreras, Cursos o Certificaciones ofrecidas
por la lnstltucnon en los Espacios Curriculares de las Carreras, para mesas de
examenas,* """

c) Controlary archlvar la documentacion de los estudiantes.

d) Slstematrzar € informatizar la informacién referente al alumnado.

e) Realizar el séguimiento de los alumnos segun Carrera y Régimen de
Correlatividades. '

f) Confeccionar Constancias de Examenes y de Alumno Regular, la Libreta para los
estudiantes; Actas Volantes de Examenes.

g) Entregar y recepcionar Planillas de Notas Finales.

h) Difundir actividades institucionales que demanden los diferentes Jefes vy

Coordinadores.

De las condiciones para acceder al cargo.
Articulo 108°.- Son condiciones para acceder al cargo:

¢) Poseer Titulo Secundario o de Nivel Superior.

d) Poseer antecedentes que acrediten experiencia en las funciones a desempenar.

e) Conocer las Resoluciones del Consejo Federal de Educacion, del Instituto Nacional
de Formamgn, Docente, Ministeriales, y toda aquella que sea necesaria para el
desempeno de su funcion.

f) Poseer conocimientos en el manejo de PC.

Articulo 109°.- El acceso: al cargo es por Concurso tal como lo establece el Reglamento de

Concursos wge.nte Apexo [l de la presente Resolucion.

De la carga horaria.
Articulo 110°.- Los Bedeles cumpliran un horario de cuatro (4) horas, veinte (20) minutos.

De las coberturas de ausencias y vacancias.

Articulo 111°.- Las licencias del Bedel seran cubiertas, automaticamente, por el postulante que
le sucediere en orden de mérito.

Articulo 112°.- Si no hubiesen postulantes en ef listado se convocara a cubrir la suplencia a los
docentes de la Institucion que acrediten formacion y experiencia en el area vacante.
Si aun asi el cargo no se pudiese cubrir se convocara a postulantes externos a la
Institucion hasta el reintegro del Bedel en licencia.
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DE LOS ALUMNOS

Articulo 113°.- Los alumnos se regiran por el “Régimen de Ingreso, Permanencia, Evaluacién,
Promocién, Correlatividades y Equivalencias”, que figura como Anexo li de la presente
Resolucién.

De sus derechos y obligaciones.
Articulo 114°.- Son dérechos de los alumnos:

a. Participar de la vida Institucional, integrandose en las organizaciones previstas a tal
efecto. ', .

b. Ser informadcs en tiempo y forma de los Planes de Estudio, Régimen de Cursadas
y Correlatividades de las Carreras que cursan, las propuestas de catedra y conocer
el Proyecto Educativo Institucional.

¢. Acceder 4 titulos-diplomas y certificaciones, por estudios realizados de acuerdo con
la normativa de aplicacion.

d. Hacer uso de la Biblioteca, equipamientos y dependencias del Servicio Educativo de
acuerdo con las normas especificas para cada fin.

€. Recibir un trato respetuoso e igualitario.

Recibir las calificaciones en tiempo y forma.

g. Solicitar la aprobacion de Espacios Curriculares mediante el Régimen de
Equivalencias que se encuentre vigente en la Jurisdiccion, segun las Resoluciones
de aplicacion.

h. Solicitar pase de una Institucion a otra, sujeto a la normativa de aplicacion.

i. Recusar la composicion de los Tribunales Examinadores en los términos y por las
causales que considere pertinentes segun la normativa vigente en el Régimen
Académico,

j- Solicitar la conformacron de mesa especial a los fines de rendir las Ultimas materias
det tercer (3 ) afio a los efectos de poder cursar la Residencia.

Articulo 115°.- Son cbligaciones de los alumnos:

a. Asumir una actitud respetuosa con el Personal Directivo, el Cuerpo de Profesores,
entre pares y. 'demas miembros del Establecimiento.

b. Evitar toda demostracuon de fuerza, violencia o agresion dirigida contra el personal
del Establecnmlento contra pares o personas que circunstancialmente se
encuentren en eI mlsmo

c. Realizar un uso responsable y no causar dafio a los bienes fisicos del
Establecimiento.

d. Abstenerse de toda prédica que atente contra el interés general, el Sistema
Republicano y Democratico y la sana convivencia en el seno del Instituto y de otras
Instituciones asociadas al Proyecto Educativo.

e. Cumplir el presente Reglamento y la Normativa Institucional.

-
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REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO|
DEL INGRESO

De las Condiciones de Ingreso. -

Articulo 1°.- Son requisitos para inscribirse en el Instituto Provincial de £ducacién Superior "“PAULO
FREIRE", en cualquiera de sus Carreras, haber aprobado el Nivel Secundario/Polimodal.

Articulo 2°.- Los estudiantes que adeuden materias del Nivel Secundario/Polimodal, podran ser
inscriptos en caracter condicional en los Espacios Curriculares hasta el dia 31 de agosto del
primer afio en curso.

Articulo 3°- Los estudiantes que no aprobaran las materias del Nivel Secundario/Polimodal y no
pudieren presentar la documentacion hasta el dia 31 de agosto del primer afio de la Carrera
perderan todas las cursadas en los Espacios Curriculares en los que se haya inscripto.

Articulo 4°.- Para el ingreso excepcional de mayores de veinticinco (25) afios que no hayan finalizado
los estudios del Nivel Secundario/Polimodal conforme al articulo 7° de la Ley de Educacion
Superior 24,521, se estableceran los requisitos para la inscripcién y las condiciones para los
examenes por disposicion de la Rectoria segtn los Lineamientos Jurisdiccionales.

Articulo 5°.- Los alumnos deberan presentar: Planilla de Inscripcion debidamente completada con
letra imprenta mayuscula; Certificado de Estudios completos y/o fotocopia autenticada, en su
defecto Constancia de haber cursado el dltimo afio del Nivel Medio debidamente sellada y
firmada por la direccion del Establecimiento; dos fotos tipo carnet 4 x 4; fotocopia del D.N.|.
(ho;as 1y 2), un folio oficio, una carpeta colgante; y Certificado de Salud extendido por
organismo no oficial u oficial, debiendo, este Gltimo ser renovado cada afio lectivo.

Articulo 6°- E! mgreso de aiumnos podra realizarse también al comienzo del segundo (2%)
cuatrimestre, S|empre Y cuando las Unidades Curriculares en las gue se inscribe sean
cuatrimestrales. ..

Del Curso Introductorio.

Articulo 7°.- Los alumnos realizaran un Curso Introductorio, no eliminatorio.

Articulo 8°- La preinscripcion al mismo se realizard durante los meses de agosto, diciembre y

febrero.

Articulo 9°.- ElI Curso comprendera contenidos de los campos de Formacion Docente y

Especializada.

Articulo 10°.- Las Unidades Curriculares que conforman el Curso podran variar cada afio segun las

necesidades institucionales que surjan de la evaluacion del Proyecto Institucional.

Articulo 11°- Los contentdos _prioritarios de las Unidades Curriculares seran elaborados por los
docentes de la Instntucnon y tendran formato de Taller.

Articulo 12°.- Estara dlctado por docentes convocados por Concurso.

Articulo 13°.- Se realizard’ durante el segundo (2%) cuatrimestre del afio, entre los meses de
septiembre a noviembre y durante los meses de febrero/marzo.

Articulo 14°.- Ei Curso sgera ohligatorio y tendra el caracter de Promocional, es decir que para
aprobar, el promedip ‘de sus notas debera ser de siete (7). Esta nota se incorporara a la
materia a fin de! Primef Afio.

Articulo 15°.- El sistema de evaluacion sera el siguiente:

1. Los alumnos deberan aprobar los Trabajos Practicos y una instancia evaluatoria
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integradora, en la que deben obtener una calificacion de siete (7) para aprobar la cursada.

2. La instancia evaluatoria puede adoptar distintas modalidades: evaluacién a libro abierto,
presentacion de trabajo préctico, examen domiciliario, andlisis de videos, libros y otros,
respetando el formato de Taller.

3. Los Trabajos Practicos y la evaluacion final tendran Recuperatorios.

4. Si no promocionan, podran recursarlo en el mes de febrero/marzo o rendir el Taller en las
mesas examinadoras ‘durante el primer (1%) afio de la Carrera, con las modalidades que
se presentan en el item 2 del presente articulo. En mesa de examen aprobaran con seis
(6).

Articulo 16°.- Ei alumno que se inscribe en febrero, debera asistir al Curso Introductorio, durante los
meses de febrero/marzo.

Articulo 17°.- El alumno que no aprueba el Curso Introductorio igualmente ingresa a Primer Afio,
pero debera cursar Talleres de Apoyo, Tutoriales y otros durante el afio lectivo, a los efectos
de acreditar los contenidos del mismo. La misma situacion se presentara para los alumnos
que ingresan sin realizar el mencionado Curso.

CAPITULO Il
BT DE LA PERMANENCIA

L U

Articulo 18°.- Los alumno§ pOdran transitar el recorrido académico en calidad de: Alumno Regular,
Alumno Libre, Alumno Condicional, Alumno Oyente, Alumno de Extensién: Alumno de
Catedra Abierta y Desarrollo Profesional Docente.

De los Alumnos Regular_es‘L_

Articufo 19°.- La condicion de ‘Alumno Regular en la Unidad Curricular, estara determinada por dos
(2) elementos, la asistencia a clases y la aprobacion de las instancias de evaluacién. Dicha
condicién se mantendra por dos (2) afios calendario para !a instancia de cierre y acreditacién
correspondiente, a partir de |a fecha de regularizacion del espacio. La condicién de Alumno
Regular en la Carrera estara determinada por la regularizacién y/o aprobacién de al menos
una (1) Unidad Curricular por afio. La regularidad de la materia le da derecho a rendir
Examen Final.

De los Alumnos Libres.

Articulo 20°.- Podra adquirir la condicion de Alumno Libre quien no haya aprobado los parciales de
una Unidad Curricular de régimen cuatrimestral o anual, quien no haya podido cursar en
forma regular la misma'y no alcance el porcentaje de asistencia del ochenta por ciento (80
%) o sesenta y cinco por ciento (65 %) en casos excepcionales, o por libre opcion.

Articulo 21°.- Bajo esta condicion sdlo podran rendirse Unidades Curriculares del campo de la
Formacioén Generat que seran especificadas para cada Carrera por Disposicion de Rectoria.

Articulo 22°.- Para poder tendir libre los alumnos deberan defender un trabajo monografico
determinado en el Programa con la posibilidad de asistir al menos a una (1) clase de
consulta en la que Se los orientard en las caracteristicas del examen. Rendiran con el
Programa complt-;to y. el examen constara de dos (2) instancias evaluativas que deberan ser
aprobadas con seis {6): una escrita y otra oral. En el examen oral deberan presentar un tema
a eleccion y responder las preguntas del docente. Si no aprobasen la instancia escrita con
seis (6) no podra acceder al examen oral.

Articulo 23°.- Un alumno podra rendir en calidad de libre tres (3) veces una misma Unidad Curricular,
durante siete (7) llamados a examenes, siempre con el Ultimo Programa del espacio,
vencidas estas instancias debera recursarlo.
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De los Alumnos Condicionales.

Articulo 24°- Se considera Alumno Condicional aquel que no haya cumplimentado con la
presentacion de todos los requisitos administrativos para el ingreso a una Carrera,
fundamentalmente -por la no presentacion del Titulo Secundario/Polimodal hasta el dia 31 de
agosto del afio de ingreso. En caso de no respetarse dicha fecha, el alumno perdera la
condicién de alumno de la Carrera y en consecuencia no podra acceder a las instancias de
Examenes Finales.

Articulo 25°.- El Alumno Condicional podra cursar las Unidades Curriculares, rendir trabajos practicos
y parciales, pero no podra obtener su libreta ni rendir las unidades cuatrimestrales en mesa
de examen, hasta tanto no haya regularizado su situacion.

Articulo 26°- En aquellas situaciones en las cuales un alumno pierda la condicién de tal por los
motivos antes expuestos, el Rector en consenso con el Equipo de Conduccion, Consejo
Directivo o Junta de Docentes, definira mediante actos administrativos correspondlentes la
posibilidad de situaciones especiales de excepcionalidad.

De los Alumnos Qyentes.

Articulo 27°.- Se considera Alumno Oyente a quien asista a clases bajo esta condicién con la
obligacion de respetar las normas de convivencia establecidas en la Institucidén, cumplir con
los requisitos establecidos por disposicion de la Rectoria a tal efecto, con la posibilidad de
hacer uso de la Biblioteca, pero sin derecho a ser evaluado ni a rendir ningun tipo de
examen, ni a reclamar titulacidén o certificacién alguna. Podran hacer uso de esta condicién
aquellos futuros docentes o Profesionales ya en ejercicio que quieran asistir al desarrollo de
algunas clases o aetgypos temas con el fin de reforzar saberes y practicas.

De los Alumnos de E‘)'cteﬁé'it’m' Catedra Abierta y Desarrollo Profesional Docente.

Articulo 28°.- Se considéra Alumno de Extension a quien asista a clases presenciales o a través del
campus virtual, con Ia obligacién de respetar las normas de convivencia, cumplir con los
requisitos establecidos por disposicion de la Rectoria para las diferentes modalidades de
cursada, evaluacion Y, certlf icacion, con la posibilidad de hacer uso de la Biblioteca
Podran hacer uso de esta condicién aquellos Profesionales en ejercicio de la docencia, o
quienes asplren aL Ingréso en la misma y quieran asistir al desarrollo de algunas clases,
temas, o trayectos de desarrollo profesional a fin de reforzar saberes y practicas.

CAPITULO il
DE LA ASISTENCIA

Articulo 29°.- Para el Curso Introductorio: La asistencia sera obligatoria. El alumno debera tener un
ochenta por ciento (80 %) de asistencia o sesenta y cinco por ciento (65 %) en casos de
excepcionalidad. =

Articulo 30°- La asisteR¢ia’ de los Alumnos Regulares se computard en cada asignatura
individualmente y por hora Catedra.

Articuto 31°.- Los alurfings deberén acreditar, al finalizar la cursada cuatrimestral o anual, un minimo
de asistencia equwalente al ochenta por ciento (80 %) o sesenta y cinco por ciento (65 %) en
casos de excepcnonahdad de las clases efectivamente dictadas para conservar su condicion
de Alumno Reguiar -

Articulo 32°.- Los casos excepcmnales generados por situaciones laborales, enfermedad,
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maternidad, casamiento, fallecimiento de familiares directos, nacimiento de hijos, adopcion,
lactancia, viaje de estudio, becas u otros, deberdn ser debidamente justificados con
certificaciones de caracter oficial, Por estas excepcionalidades se concedera un adiocional
hasta un quince por ciento (15%) mas de inasistencias permitidas, 1o que hace ef sesenta y
cinco por ciento (65 %) de asistencia.

Articulo 33°- El no cumplimiento de este porcentaje de asistencia ocasionara la pérdida de la
condicion de Alumno Regular en la Unidad Curricular que corresponda.

Articulo 34°.- Los estudiantes con inasistencia JUSTIFICADA a una instancia de evaluacion (trabajos
practicos, parciales o examenes) mantienen la posibilidad de una segunda instancia de
evaluacion, ademas de una instancia de recuperacién, en tanto que los estudiantes con
inasistencia INJUSTIFICADA tienen una unica instancia de evaluacion. Los estudiantes que
no asistieran al.recuperatorio y posteriormente se presentaran sin JUSTIFICAR la
inasistencia, plerdan 1a cursada.

Articulo 35°.- E! alumno podra justificar la inasistencia con una certificacion otorgada por organismo o
profesional competente que [a avale.

| CAPITULO IV
P DE LA CURSADA

Articulo 36°.- El alumno podra cursar en simultanec espacios de diferentes afos, siempre que ias
Unidades Curriculares no sean correlativas y que no se superpongan sus horarios de clase,
si esto Ultimo ocurriere debera priorizar la Unidad Curricular que corresponde al afio que
debe culminar en primera instancia.

CAPITULO V
PN DE LA EVALUACION

aw

Articulo 37°.- El alumhé’ ng' podra rendir mas de dos (2) instancias evaluativas por dia, de Unidades
Curriculares dlferentes dos (2) Parciales, o un (1) Parcial y un (1) Recuperatorio, 0 un (1)
Parcial y un (1) Trabajo Préactico, o un (1) Recuperatorio y un (1) Trabajo Practico, o dos (2)
Trabajos Practicos, o dos (2) Examenes Finales, entre otros.

Articulo 38°.- Los alumnos deberan aprobar las instancias de evaluacion de cada Unidad Curricular
para conservar su condicién de Alumno Regular, de acuerdo con los siguientes criterios:

De los Trabajos Practicos.

Articulo 39°.- Los docentes estableceran en la planificacion, la cantidad y caracteristicas de los
Trabajos Practicos que seran tenidos en cuenta para la regularidad de la misma, y que los
alumnos realizaran basandose en 1a bibliografia obligatoria y otros recursos didacticos. Los
Trabajos Practicos podran asumir el formato de informes, investigaciones, trabajos de
resolucion de ejercicios, monografias u otros.

Articulo 40°.- Los trabajos practicos seran evaluados y generaran un promedio entre todos, cuya
nota de aprobacién sera de seis (6), equivalente al sesenta por ciento (60 %) de los
contenidos evaluados.

Articulo 41°.- Los alumnos que aprueben estas instancias de evaluacién, en forma directa o a traveés
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de los recuperatorios, con un minimo de seis (6), equivalente al sesenta por ciento (60%) de
los contenidos de la Unidad Curricular, quedaran en situacién de Alumnos Regulares, y
estaran habilitados a rendir Examen Final de la unidad curricular en los turnos
correspondientes.

Articulo 42°- Los alumnos que no aprobaren la instancia de los Trabajos Practicos, tendran la
posibilidad de Recuperatorios segun criterios que determine el docente, considerandose
como nota final la del Recuperatorio, aunque sea inferior a la obtenida en primera instancia.

Articulo 43°.- Los alumnes que no aprobaren [os Trabajos Practicos ni sus Recuperatorios no podran
acceder a rendir los Exdmenes.

Articulo 44°.- Si el alumno no presenta un Trabajo Practico y JUSTIFICA su falta accede a la
segunda fecha estipulada; si no aprueba en esta segunda fecha, pasa al
RECUPERATORIQ.

Articulo 45°.- E| estudiantejque no presenta el Trabajo Practico y NO JUSTIFICA su inasistencia,
podra acceder a Ia segunda fecha estipulada en calidad de Recuperatorio.

De las Evaluaciones Parclales

Articulo 46°.- En las Unidades Curriculares Anuales rendiran un parcial escrito en cada cuatrimestre,
cada uno con una instancia de recuperacion. El primer parcial se ubicara hacia el final del
primer (1%) cuatrimestre, y el segundo parcial, hacia el final de la Unidad Curricular. Si
tuvieran un parcial fecuperatorio desaprobado podran continuar con la cursada de la materia
y luego realizar una instanma recuperatoria final extraordinaria hacia el cierre de la materia.
En caso de no ser aprobada se perdera la regularidad en la misma.

Articulo 47°.- En las Unidades Curriculares Cuatrimestrales rendiran un parcial escrito, con una
instancia de recuperacion, ubicado al final de la Unidad Curricular.

Articulo 48°.- En todos los casos, los examenes parciales y sus instancias recuperatorias, se
consideraran aprobados con una nota minima de seis (6), equivalente al sesenta por ciento
(60%) de los contenidos evaluados.

Articulo 49°- Los alumnos que hubieren aprobado los dos (2) examenes parciales y sus
correspondientes recuperatorios en el caso de las Unidades Curriculares Anuales, estaran en
condiciones de rendir el Examen Final.

Articulo 50°.- En caso de no aprobar los parciales, los alumnos sélo podran rendir en calidad de
Libres las Unldades Curriculares que se determinen, o bien, recursar las Unidades
Curriculares corréspondientes segun se establezca por disposicién del Rectorado.

Articulo 51°.- Si el alumno NO ASISTE al Parcial y JUSTIFICA su inasistencia accede a la segunda
fecha est|pulada, si no aprueba en esta segunda fecha, pasa al RECUPERATORIO.

Articulo 52°.- El estudlante que NO ASISTE a la instancia de evaluacion y NO JUSTIFICA su
inasistencia, podra acceder a la segunda fecha estipulada. En esta segunda fecha si
APRUEBA continia en’ el cursado con Examen Final, pero si NO APRUEBA pierde la
cursada.

Articulo §3°.- Para la nota’ flnal no seran promediables las notas de los parciales o instancias de
recuperacion entre si, como tampoco seran promediables |las notas de Trabajos Practicos
con las de Parciales. En el caso de que el alumno deba recuperar un parcial, se considerara
como nota final la del recuperatorio aunque sea inferior a a primera nota obtenida.

Del examen final.

Articulo 54°.- Para inscribirse a una mesa de examen, el estudiante debera tener completa toda la
documentacién solicitada.

Articulo 55°.- El estudiante que deba materias del Nivel Secundario/Polimodal no podra acceder a las
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mesas de examerieés hasta cumplimentar con todas las materias aprobadas del Nivel citado.

Articulo 56°.- Podran acceder al Examen Final aquellos alumnos que hayan regularizado un Espacio
Curricular. La régularizacién del Espacio Curricular se obtendra con un puntaje de seis (6)
puntos, logrado en los resultados obtenidos en los Trabajos Practicos (promediables entre si)
y Parciales (no promediables entres si).

Articulo 57°.- El alumno tendra siete (7) turnos a mesas de Examen Final para acreditar el espacio
luego de haberlo regularizado, en las fechas de febrero/marzo; con dos (2) llamados;
julio/agosto, con un (1) llamado; diciembre, con dos (2) llamados; durante dos (2) afios y un
(1) turno continuos. Dentro de los siete (7) turnos sélo podra presentarse hasta tres (3} veces
para poder acreditar la Unidad Curricular. Contara ademas con mesas extraordinarias en los
meses de mayo y septiembre/octubre.

Articulo 58°.- El alumno sélo podra inscribirse presentando la Libreta Estudiantil hasta cuarenta y
ocho (48) horas antes de la fecha de examen de la Unidad Curricutar.

Articulo 59°.- El alumno que se inscribiere para un espacio en un (1) turno, no podra inscribirse para
la misma Unidad Curricular en el llamado siguiente del mismo turno, salvo que anulara su
inscripcion cuarenta y ocho (48) horas antes.

Articulo 60°.- El alumno que una vez inscripto en una Unidad Curricular decidiera no presentarse,
podra anular su examen con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a los efectos de no
perder una mstanma de evaluacion.

Articulo 61°.- E! alumno anue se le vencieran las siete (7) instancias de examenes, y no se haya
presentado nlnguha vez a rendir, debera recursar el espacio.

Articulo 62°.- Examen Final del Alumno Libre. Se rendira ante un tribunal compuesto por tres (3)

docentes, y sera presudldo en forma ordinaria por el docente a cargo de la Unidad Curricular.

Aprobaréa la Unidad ‘Curricular con un minimo de seis (6) equivalente al sesenta por ciento

(60 %) de la materia.

De las mesas de examenés.

Articulo 63°.- Se rendira ante un Tribunal compuesto por tres (3) docentes, y sera presidido en forma
ordinaria por el docente que dicté la Unidad Curricular. El alumno debera dar cuenta del
aprendizaje del programa desarrollado durante el afio lectivo cursado.

Articulo 64°.- Por razones excepcionales, cuando el docente a cargo de la Unidad Curricular no
pudiera estar presente en la mesa examinadora, la Rectoria de cada Instituto determinara
qué docente de la misma Carrera presidira el Tribunal Examinador.

Articulo 65°.- No se tomaran examenes si la mesa examinadora no esta conformada por un Tribunal,

Articulo 66°.- El alumno rinde con el Programa desarrollado durante el afio cursado, excepto si rinde
en condicion de Libre.'

Articulo 67°.- Una vez confqrmada la mesa de examen en el horario establecido, con su presidente y
dos (2) vocales ios estudiantes inscriptos tendran una tolerancia de hasta veinte (20)
minutos. Transcd?rhdo -ese tiempo, el Tribunal Examinador podra retirarse de la instancia
examinadora. * = °

Articulo 68°.- Si los estud:antes se presentaran a la hora establecida y posterior a los veinte (20)
minutos de espera no se conformara la mesa examinadora, podran retirarse y solicitar por
nota al Rector, la ¢onformacién de un nuevo llamado.

Articulo 69°.- Los estudiantes que rindan un Examen Final, deben presentar su D.N.I., el Programa y
su Libreta de Evaluacion con los practicos y parciales aprobados y avalados con la firma del
docente a carge del Espacio Curricular, en caso contrario no podran acceder a [a instancia
examinadora.

Articulo 70°.- Se aprobara la Unidad Curricular en esta instancia con un minimo de seis (6),
equivalente al sesenta por ciento (60 %) de la materia.

Articulo 71°.- Seran evaluadas y calificadas la expresion escrita y la expresion oral, pudiendo ser

i...9.-
G.T.F.

H. Ng.

. ¢ .‘!‘"' K
R s

smMs

A.

“Lastislas Malvinas, Georgias y Sandwich del Sur son y serdn Argentinas”

S !



P N
iW
} Marfa Elena ROMANO
Directora de Des
g’,aﬁ\&a..&yawm o MECC.Y I
Ministerio de Educacion, Cultura . .
Ciencia y Tecnologia & 0 L 3 3

.19 - :
causa de desaprobacién de! Espacio Curricular el dominio deficiente de las mismas.

Articulo 72°- Los alumnos rendiran examenes orales, escritos; y orales y escritos segun la
modalidad que requiera fa Unidad Curricular.

Articulo 73°- Los Exa@menes Escritos se desarrollaran con una duracién de ochenta (80) minutos
aproximadamente. Si el alumno hubiera desaprobado con uno (1), dos (2) o tres (3), no pasa
a la instancia oral. Si obtuviera cuatro (4) o mas, pasa a la instancia de Examen Oral. Si la
calificacion obtenida en el escrito es de siete (7) o mas, el oral contemplara aquellos
aspectos que completen y/o corrijan lo sefalado por el docente en la instancia del Examen
Escrito. Este articulo no contempla el caso de los Examenes Libres.

Articulo 74°.- Los Examenes Escritos no seran devueltos a los alumnos, ya que formaran parte de su
Legajo personal.

Articulo 75°.- Los Examenes Orales seran registrados en un acta que luego formara parte del Legajo
personal del alumno.

Articulo 76°.- Los alumnos podran solicitar mesas excepcionales en los meses de mayo y octubre.

Articulo 77°.- Los alumnos que hayan finalizado de cursar el tercer (3°) afio podran solicitar mesas
de examenes extraordinarias en el mes de mayo, a los efectos de iniciar el cursado de la
Préactica IV a partir del mes de junio.

I CAPITULO VI
- DE_LA PROMOCION

Articulo 78°.- La promocién de una Unidad Curricular implica que el alumno aprueba la misma sin
necesidad de pasar por la instancia de Examen Final ante Tribunal. Las Unidades
Currciulares consideradas promocionales para cada Carrera seran establecidas por
disposicién del Rectorado.

Articulo 79°.- Un alumno podra promocionar una Unidad Curricular cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

a) El alumno debera acreditar su regularidad en cuanto a la asistencia a clases estipulada en
un ochenta por ciento (80 %) o sesenta y cinco por ciento (65 %) en casos de
excepcionalidad.

b) El alumno debera aprobar los parciales, con una calificacion minima de ocho (8),
equivalente al Oc:henta por ciento (80 %) de los contenidos evaluados. Y a efectos de la
posibilidad ¢ de premomon los parciales deberan ser aprobados en primera instancia. Esto
implica que, al ‘hacer uso de la instancia de recuperacion, el alumno conserva su
condicion de Regular, pero pierde la posibilidad de promocion, debiendo aprobar la
asignatura en la instancia de Examen Final.

c} El alumno debera aprobar los trabajos practicos obteniende una calificacion minima de
seis (6), equivalente al sesenta por cientc (60 %) de los contenidos evaluados. Esta
calificacion surgira det promedio de todos los trabajos practicos obligatorios que figuren en
el Programa. .

Articulo 80°.- En el caso de las Practicas I, Il y Ill, el alumno debera recursar la Unidad Curricular si
no aprueba con seis (6), no existiendo la posibilidad de rendir en condicién de Libre.

CAPITULO VIi
DEL SISTEMA DE CORRELATIVIDADES

Articulo 81°.- El sistema, de correlatividades a tener en cuenta por Alumnos Regulares y Libres para
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cursar y/o rendir examenes, sera establecido por el Plan de Estudio correspondiente y por
disposicién de la Rectoria.

CAPITULO VIl
DE LAS EQUIVALENCIAS

Articulo 82°- En el caso de SO|ICItLId de equivalencias por parte de alumnos extranjeros deberan
realizar los tramites segun lo estipulado por Disposicidn de la Rectoria.

Articulo 83°.- Para solicitar equivalencias el alumno debera realizar el tramite a través de la Oficina
de Asuntos Estudiantiles.

Articulo 84°.- El alumno debera presentar ante Bedelia una nota dirigida al Rector, especificando
para queé Carrera y para qué Espacio Curricular se solicitan equivalencias (inciuidos los
espacios del Curso Introductorio).

Articulo 85°.- El alumno debera presentar Analitico, Programas y Planes de Estudio legalizados por
la Institucion de Origen.

Articulo 86°.- En caso de que las equivalencias otorgadas sean de caracter parcial, el alumno debera
presentar trabajos practicos, monografias o cualquier material que los docentes estimen
necesario solicitar, a los efectos de completar los contenidos que consideren pertinentes o
asistir a los encuentros que pudiera solicitar cada docente.

Articulo 87°.- El Jefe del Departamento de Formacién Inicial, el Coordinador de la Carrera pertinente
y los docentes consultados llevaran a cabo el andlisis de la documentacién presentada por el
alumno y acordaran el otorgamiento o no de las equivalencias solicitadas. Finalmente el
Rector, emitird los actos administrativos correspondientes en caso de que la evaluacion al
respecto resulte favorable.

Articulo 88°.- Para evaluar Zu otorgamiento ei docente debera:

a. Firmar la If’Fanl a al devolver los Programas, asentando fecha y la aprobacién o
desaprobacmn de la equivalencia solicitada. E| tiempo para la evaluacion de Programas
se prevé en un plazo de cinco (5) dias habiles.

b. En caso de sér una equivalencia parcial, se debera especificar qué tipo de trabajo debera
realizar el alumho, (parcial, trabajo practico, monografia, etc., de los temas faltantes)
detallando fechas de ejecucion de los mismos.

CAPITULO IX
E LOS E.D.l. (Espacios de Definicién Institucional)

Articulo 89°- Los Espacios de Definicion Institucional (E.D.l.) adoptaran diferentes modalidades
segun las propuestas y necesidades institucionales; taller, seminario, presenciales,
semipresenciales, podran también ser cursados en otros ambitos educativos y culturales, y
otras modalidades. La duracion del E.D.. respondera también a las necesidades
institucionales: podra modificarse la propuesta de un afio al otro. También podran ser
opcionales, permmendo que los estudiantes direccionen la formacion dentro de sus intereses
particulares y facrl:tando a la vez, que el Instituto realice adecuaciones al Disefio Curricular
atendiendo a la defir inicion de su perfil especifico. La acreditacion de los mismos se ajustara
al formato estipulado.
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CAPITULO X
DE LOS PASES

Articulo 90°.- Los requisitos para la tramitacién de pases seran estipulados por disposiciones de la

Rectoria.

DE LOS ALUMNQS QUE SOLICITAN CAMBIO DE CARRERA O CURSAN MAS DE

CAPITULO XI

UNA CARRERA A LA VEZ

. P

Articulo 91°.- Las condicicnes, posibilidades y requisitos para cambiar de Carrera o cursar mas de
una Carrera a la vez seran estipulados por disposiciones de la Rectoria.

DE LA TRAMITACION Y PROCESOS EN LA EMISION DE TITULOS

CAPITULO XII

Articulo 92°.- Las condiciones y requisitos seran estipuladas por disposiciones de |la Rectoria.
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CAPITULO

REGLAMENTO DEL LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR INTERINATOS

De la convocatoria.

Articulo1°.- Los cargos de docentes interinos se proveeran por Concurso Plblico y Abierto de
Titulos, Antecedentes y Coloquio.

Articulo 2°.- El Rector llamara a Concurso Publico para la Cobertura de Unidades Curriculares,
Proyectos de Extension y Desarrollo Profesional Docente, Proyectos de Investigacion, Cargos
Docentes como Coordinadores y Jefes de Departamento y Cargos Administrativos. Para cubrir
el cargo de Vicerrector convocara el Rector. En caso de que el Rector no existiera nombrado,
convocara la Direccion Provincial de Educacién Superior e Investigacion como Autoridad
Ministerial correspondiente. Para cubrir el cargo de Rector convocara el Rector saliente o las
autoridades Ministeriales del Nivel como la Direccion Provincial de Educacion Superior e
Investigacién. Los llamados se realizaran con arreglo a las normas y procedimientos que
establece el presente Reglamento, mediante documento escrito, indicando Carrera, Unidades
Curriculares, tipo de Proyecto, cantidad de horas Catedra semanaies, y/o cargo, fecha y hora de
cierre de inscripcion. Dentro de los tres (3) dias del Llamado a Concurso, el Rector del Instituto
o la autoridad convocante debera declarar abierta la inscripcidn por el término de siete (7) dias y
debera publicar durante dos (2) dias consecutivos avisos en los medios graficos y digitales
locales de mayor circulacion, anunciando también el Llamado a Concurso mediante la cartelera
del Instituto.

Articulo 3°.- Dentro del plazo de convocatoria, la Secretaria del Instituto debera poner a disposicion
de los interesados toda informacién referente al Concurso que éstos requieran: Constancia de
Inscripcién {Anexo Il A), copia del Instrumento Legal que llama a Concurso, Cronograma
Especifico (Anexo Il B), requisitos para la presentacion de Antecedentes, Proyectos y/o cargos
{Anexo lil C) y contenidos de las Unidades Curriculares y/o Proyectos y/o cargos.

Articulo 4°.- Previo a la entrega de requisitos y recepcion de Proyectos se publicara el nombre de los
docentes que integraran el Jurado.

Articulo 5°- Los postulantes tendran cinco (5) dias habiles para presentar la documentacion
solicitada por Ja Ins’t{tuclon Ficha de Inscripcion, Curriculum, Proyecto en carpetas vy
digitalizados.

EP K

De los requisitos de los aspirantes.

Articulo 6°.- Los aspirantes 3 [os Concursos deberan reunir los requisitos establecidos en la presente
Reglamentacion, no haper participado directamente en gestiones y/o actos que afecten el
respeto a las mstltucuones argentinas y a los principios democraticos consagrados por la
Constitucién Nacional, no deberan tener inhabilitacién para el desempefio de cargos publicos o
el ejercicio de la profesuén ni estar sometidos a juicio académico o de otra indole, como ser:
incumplimiento de las obligaciones docentes, incompetencia cientifica o didactica, falta de
honestidad intelectual y participacién en actos que afecten la ética y dignidad del Instituto, no
haber sido objeto de sanciones durante su trayectoria docente, y no estar en situacién de
acceder al beneficio jubilatorio, hayan o no iniciado el tramite pertinente.

Articulo 7°.- Los docentes aspirantes a los Concursos deberan estar enmarcados en la Ley Provincial
de Régimen de Acumulacién de Horas Catedra y/o Funciones e Incompatibilidades vigente al
momento de la convocatoria. Si asi no sucediere, aunque hayan obtenido el maximo puntaje en
el Concurso para acceder a las horas Catedra, proyecto o cargos, no podran hacerlo,
asumiendo quien le 3|gue en orden de mérito.

Articulo 8°.- En los casos de “Catedra Compartlda Proyectos de Capacitacién o Investigacion,
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podran presentarse conjuntamente la cantidad de docentes que los requisitos soliciten.
Articulo 9°- Si uno de los aspirantes no alcanza el puntaje minimo de nueve (9) puntos en
antecedentes, ninguno de los dos (2) podra acceder a las Unidades Curriculares y/o Proyectos,
para el cual concursa.

De ias etapas del concurso.
Articulo 10°.- El Concurso consta de tres (3) etapas:
a) Presentacion de Antecedentes.
b} Presentacion de.Proyecto.
¢) Entrevista y/o Coloquio.
El postulante debera cubrir cada una de las etapas y en el orden prefijado para acceder a la
siguiente.

Articulo 11°.- Los aspirantes deberan presentar tres (3} ejemplares del Curriculo Vitae firmados en
todas sus paginas, conteniendo la siguiente informacién basica:

. Nombre y Apellido.

. Lugar y Fecha de Nacimiento.

Numero de Documento Nacional de Identidad.

. Domicilio real y/o legal.

. Teléfono, fax, e-mail.

Mencién de los Titulos Universitarios y/o Terciarios obtenidos, con indicacion del instituto,

Facultad, Universidad, etc., que ios otorgara. Como requisito minimo debe poseer Titulo

de Nivel Superior de cuatro (4) aflos o mas, de formacion docente o pertinente al objeto

del Concurso

g. En caso de no poseer Titulo de Grado Universitario/Terciario, el aspirante debera
acreditar experiencia en el Sistema Educativo para el Nivel en que se esta concursando,
que impliquen el otorgamiento de excepcion. Enunciacion de los antecedentes docentes e
indole de las’ actlwdades desarrolladas, sefialando fecha de designacion, fecha y causa
de cesacion,’ calldad de titular, interino o suplente y si han sido desempefiadas en funcién
de ganar concurso 0 no.

h. Las obras, las publlcamones que signifiquen aportes personales a la docencia, a la
mvestngamén que hayan sido publicados.

i. La actuacion profesional, cargos y funciones publicas o privadas desempefiadas, siempre
que estén relacionadas con el area motivo del Concurso o la gestién en el ambito del
Instituto.

j- Premios, dlstmclones y becas que el aspirante acredite, cuando sean otorgados por
Universidades, Instituciones u Organismos Oficiales o Privados, de prestigio reconocido y
siempre que estén vinculados con la actuacion docente.

k. La actuacién docente y la evolucion jerarquica del aspirante en el &mbito del Instituto en el
qgue se inscribe, modo y tiempo en que fue promocionado en diferentes cargos y el
cumplimiento de estos ciclos debidamente certificados.

Articulo 12°.- Los aspirantes deberan adjuntar toda documentacién que consideren pertinente, para
certificar lo enunciado en el Curriculum Vitae, (Titulos, Certificados, Constancias, etc)). La
misma debera estar debidamente legalizada por autoridad publica.

Articulo 13°.- Las solicitudes de inscripcion tendran caracter de Declaracion Jurada y seran
presentadas bajo -recibo, los cuales seran entregados por la Institucién y en donde sera
asentada la fecha de récepcion.

Articulo 14°.- La Propuestfl de’ Enseﬁanza o Plan de Trabajo debe contener los siguientes items:

a) La Caratula debg contener los siguientes datos:
i. Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.
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ii. Ministeric de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia.
iii. Instituto Provincial de Educacion Superior “PAULO FREIRE".
iv. Nombre de la Carrera.
b) En otra pagina se deberan consignar los siguientes datos:

i. Unidad Curricular.

ii. Profesorfa.
iii. Curso.

iv. Afo Lectivo.
v. Formato.

vi. Régimen de cursada.
vii. Carga horaria semanal.
c) El desarrollo consta de:
i. Fundamentacion.
ii. Objetivos Generales.
ii. Obijetivos Especificos por Unidad.
iv. Contenidos.
v. Metodologia: Métodos, Técnicas.
vi. Recursos.
vii. Tiempos.
viii. Un gjemplo de desarrollo de una clase.
ix. Evaluacién: instrumentos, criterios, indicadores. Ejemplo de un tipo de evaluacién
explicitando: contenidos, objetivos, instrumentos.
x. Bibliografia del docente y del alumno.

Articulo 15°- E| Coloquio tiene caracter obligatorio y abarca temas tales como: metodologia
presentada para el desarrollo de las practicas del drea o asignatura; en especial la utilizacion de
herramientas educativas (podran presentarse muestras o ejemplos). Grado de participacion del
alumno en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Planificacion general de la actividad practica
del area o asignatura, Proyecto de Investigacion, transferencia, gestion o extensioén con que
fuera hecho el llaméddo.. Acciones propuestas desde el area para la integracién vertical y
horizontal en la Ca,i'.r.ega',@y otros datos que el Jurado considere pertinentes.

-
LR

De las merituaciones. y
De la merituacion de los p roxgctos de Unidades Curriculares.
Articulo 16°.- Los items y puntajes de merituacion seran los siguientes:
1).- Titulos y anteceqentes docentes (Formacién Académica y Carrera Docente) treinta (30)
puntos.

a) Titulo: Para asignaturas pertenecientes a cualquiera de las Unidades Curriculares
dictadas en el Instituto: Puntaje maximo: nueve (9) puntos.

b) Antecedentes Docentes: Los antecedentes docentes en Instituciones Terciarias y/o
Universitarias Estatales o Privadas, reconocidas y extranjeras debidamente certificadas,
asi como Organismos e Institutos de Investigacion Terciarios y/o Universitarios o de
reconocida jerarquia. La participacion como Jurado en Concursos Publicos de Oposicion
y Antecedentes. El dictado de Cursos, Jornadas, Seminarios, Cursos de Postgrado:
Puntaje maximo: trece (13) puntos.

¢) Cursos vy Carreras de Esgecializacién y Formacion Docente: Los Cursos de Formacion
Docente y de especializacién seran tomados en cuenta cuando hubiesen sido realizados
en ambitos de Institutos u Organismos de reconocida jerarquia, con evaluacion final.
Puntaje max;mp cuatro (4) puntos.

d) Actuacién Docénte en ia Institucion: Considera la actuacion docente y la evolucion en el
Ambito del Centro, asi como su actuacion en el ambito administrativo (presentacién de
programas, planificaciones, informes de alumnos y toda otra documentacion que se fe
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hubiera requerido, en tiempo y forma), trabajos especiales presentados en el Instituto, y
compromiso con la Institucion. Considera ademas, la asistencia del docente a sus
catedras. Puntaje méaximo: cuatro (4) puntos.
2) Proyecto: el desarrollo del Proyecto sera evaluado segun los items siguientes. Puntaje:
treinta y cinco (35) puntos. En cada uno se evaluara:

a) Fundamentacién: considera la ubicacién de la disciplina en el contexto socio-histdrico,
claridad en el desarrollo del enfoque que sustenta el Proyecto, relacion con el Disefio
Curricular Provincial. Puntaje maximo: siete (7) puntos.

b) Objetivos Generales y Especificos: se corresponde con lo explicitado en el Disefio
Provincial, se ajustan al Nivel que se aborda, grado de relacién con ta fundamentacion,
se corresponden entre si y con los contenidos a abordar. Puntaje maximo: seis (6)
puntos. ,

¢} Contenidos Concegtuales y Procedimentales: Se corresponde con lo explicitado en el
Disefio Provincial, seleccion de contenidos basicos del campo especifico con relacion
al disefio y 14 fundamentacion, poseen grado de complejidad, espiralidad, integracion,
secuencialidad, grado de adecuacion a los objetivos propuestos, ambos contenidos se
corresponden: Puntaje maximo: seis (6) puntos.

d) Metodologia: Se corresponde con lo explicitado en el Disefic Provincial, grado de
adecuacion a los objetivos propuestos, es coherente con lo propuesto en la
fundamentacion y los objetivos, responde al enfoque propuesto en el Disefio Provincial,
grado de adecuacion a los contenidos propuestos, favorece la construccién del propio
conocimiento. Puntaje maximo: seis (6) puntos.

e) Evaluacién: Se explicitan claramente criterios, indicadores e instrumentos, grado de
adecuacion a los objetivos y contenidos, es coherente con lo propuesto en ia
fundamenta pn .objetivos y metodologia. Puntaje maximo: seis (6) puntos.

f) Blbllografl Amplltud actualizacion, diversidad y adecuacion al marco teérico,
dlferenCIacmq entre bibliografia obligatoria y de consulta: cuatro (4) puntos.

3).- Coloquio: En~ e\ Coloquio se evaluaran el trabajo de planificacién del area del
conocimiento, el cual debe incluir aspectos tales como organizacion de fos contenidos,
actividades a desarrollar por los docentes y alumnos. Puntaje maximo: treinta y cinco (35)
puntos.

En el Coloquio, seevaluaran

a) Habilidades Comumcatwas Coherencia y flwdez en el discurso. Puntaje maximo: siete
(7) puntos.

b) Dominio del Campo Disciplinar. Marco tedrico de la disciplina, enfoques disciplinares,
relacién con otros campos disciplinares. Puntaje maximo: catorce (14) puntos.

¢) Dominio Pedagégico Didactico; Fundamentacion de la practica docente, objetivos,
contenidos, metodologia, recursos, evaluacion, bibliografia, conocimiento sobre el Nivel
al que va dirigida la Carrera. Puntaje maximo: catorce (14) puntos.

Articulo 17°.- No sera evaluado en el Proyecto aquel participante que no haya aicanzado los nueve
{9) puntos como minimo en la valoracién de Antecedentes.

Articulo 18°.- No podra acceder a la Entrevista o Coloquio aquel postulante que no haya alcanzado
los veinticinco (25) puntos como minimo en la valoracién del Proyecto, quedando excluido de [a
Gitima etapa del Congurso.

Articulo 19°.- E| Coloqplo debera aprobarse con treinta (30) puntos como minimo.

Articulo 20°.- El Concursd ‘se considerara aprobado cuando el postulante haya aicanzado los
sesenta y cinco (65) puntos, en caso contrario, se considerara desaprobado y no podra
acceder al listado de orden de mérito.

De Ia merituacion de los proyectos de extensién y desarrollo profesional docente.

Articulo 21°.- Los items y, puniajes de merituacién seran los siguientes:
1).- Titulos y Antecedentes Docentes (Formacion Académica y Carrera Docente) treinta (30)
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Puntos:

a) Titulo: Docente: Puntaje maximo: nueve (9) puntos.

b) Antecedentes Daocentes: Los antecedentes docentes en Instituciones Terciarias y/o
Universitarias Estatales o Privadas, reconocidas y extranjeras debidamente certificadas,
asi como Organismos e Institutos de Investigacion Terciarios y/o Universitarios o de
reconocida jerarquia. La participacion como Jurado en Concursos Publicos de Oposicion
y Antecedentes.” El dictado de Cursos, Jornadas, Seminarios, Cursos de Postgrado:
Puntaje maximo: trece (13) puntos.

c¢) Cursos y Carrerag de Especializacion y Formacion Docente: Los Cursos de Formacion
Docente vy de especializacion seran tomados en cuenta cuando hubiesen sido realizados
en ambitos de Institutos u Organismos de reconocida jerarquia, con evaluacion final.
Puntaje maximo: cuatro (4) puntos.

d) Actuacién Docente en la Institucién: Considera la actuacion docente y la evolucion en el
ambito de la:Institucion, asi como su actuacion en el ambito administrativo (presentacion
de programas, planificaciones, informes de alumnos y toda otra documentacioén que se le
hubiera requerido, en tiempo y forma), trabajos especiales presentados en el Instituto, y
compromiso con la Institucion. Considera ademas, la asistencia del docente a sus
catedras. Puntaje maximo: cuatro (4) puntos.

2) Proyecto: El desarrollo del mismo sera evaluado de acuerdo a los items que se enumeran.
Puntaje: tremta ¥; .ginco (35) puntos.

a. Nombre © TeLma del Proyecto: Hace referencia explicita al contenido especifico de la
capacrtacwrr No se aceptaran nombres de fantasia. Puntaje maximo: dos (2) puntos.

b. Area Tematuc,a_ La desngnacnon debe poseer relaciéon con tema y desarrollo del Proyecto.

Puntaje maX|mo "dos (2) puntos.

Sintesis del Proyecto Breve explicacién del mismo. Puntaje maximo: tres (3) puntos.

. Fundamentacioh: Supone la expiicitacion de las razones que justifican el desarrolio del

Proyecto, es'decir POR QUE se hace. Puntaje maximo: tres (3) puntos

e. Objetivos; Objetivos Generales y Objetivos Especificos. Puntaje maximo: tres (3) puntos.

Contenidos a Desarrollar: Puntaje maximo dos (2) puntos.

g. Destinatarios: Especificar de manera precisa los destinatarios, incluyendo Ciclo y Nivel.
Cuando los destinatarios sean de distintos Niveles debera justificarse con precisién. En
este sentido, se deberan explicitar cémo seran abordadas las particularidades de cada
Ciclo y Nivel en cada uno de los siguientes items: contenidos y propuestas didacticas.
Puntaje maximo: dos (2) puntos.

h. Actividades: Los tiempos destinados a las acciones que computen carga horaria deberan
detallarse en un cuadro de doble entrada con el maximo nivel de especificidad posible.
Entre las acclones se podran consignar:

o Encuentros Presencuales

« Asisteneias ebligatorias a tutorias.

« Trabajo coh material procesado didacticamente.

» Trabajo lndependrente (especificando en que consiste).

¢ Analisis de” casos.

« Trabajo de campo espeCIflcando qué, cuando y donde se realizara.

Puntaje maximo tres (3) puntos.

i. Localizacion: Describe dénde se desarrollaran Ias acciones de capacitacion.

j- Modalidad: Se define si es presencial, semipresencial o a distancia y debe demostrar
relacion con las actividades a desarrollar. Puntaje maximo tres (3) puntos.

k. Duracién y Carga Horaria: Debera especificarse en horas reloj y su equivalente en
horas Catedra, especificando cuantas son de caracter presencial. Cronograma de
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fechas y horarios. Debe poseer relacion con las actividades y modalidades propuestas.
Puntaje maximo dos (2) puntos.

|. Recurses: Humanos y Materiales: Puntaje maximo dos (2) puntos.

m. Segglmlento y Monitoreo: Especificar instancias de seguimiento y monitoreo, en relacién
con las actividades, duracién, y otros aspectos del Proyecto. Puntaje maximo: tres (3)
puntos.

n. Evaluacién: Si cuenta con instancias de evaluacién, deberan constar modalidad,
estrategias, criterios e instrumentos. Dejar constancia de los instrumentos y!o
modalidades. Puntaje maximo tres (3) puntos.

o. Bibliografia: Explicitar la bibliografia de consulta del capacitador para el abordaje del
proyecto y blbhografla de consulta obligatoria y optativa para los participantes. Puntaje
maximo: dos (2) puntos.

3).- Coloquio: En "€l Coloquio se evaluaran el trabajo de planificacion del area del
conocimiento, &l clial debe incluir aspectos tales como orgamzamén de los contenidos,
actividades a desarrollar por los docentes y alumnos. Puntaje maximo: treinta y cinco (35)
puntos.

En el Coloquio se evaluaran:

a) Habilidades Comunicativas: Coherencia y fluidez en el discurso. Puntaje maximo:
siete (7) puntos.

b) Dominio del Campo Discipfinar. Marco tedrico, enfoques, otros aspectos
disciplinares. Puntaje maximo: catorce (14) puntos.

¢} Dominio Pedagdgico Didactico: Fundamentacién, objetivos, contenidos,
metodoiogla recursos, evaluacién, blbllografra conocimiento sobre el Nivel al que
va dirigida la capacitacién. Puntaje maximo: catorce (14) puntos.

De la merituacion de jos Pr oyectos de Investlgaclon
Articulo 22°.- Los items, y puntajes de merituacién seran los siguientes, del Director y de cada uno de
los integrantes.
1) Titulos y Anteceden’tes Docentes (Formacién Académica y Carrera Docente) treinta (30)
puntos.

a) Titulo: docente ﬁuntaje maximo: nueve (9) puntos.

b) Antecedentes Docentes: Los antecedentes docentes en Instituciones Terciarias y/o
Universitarias Estatales o Privadas, reconocidas y extranjeras debidamente certificadas,
asi como Organismos e Institutos de Investigaciéon Terciarios y/o Universitarios o de
reconocida jerarquia. La participacidon como jurade en Concursos Pablicos de Oposicion
y Antecedentes. El dictado de Cursos, Jornadas, Seminarios, Cursos de Postgrado:
Puntaje maximo: trece (13) puntos.

¢) Cursos y Carreras de Especializacion y Formacion Docente: Los Cursos de Formacion
Docente y de especializacion seran tomados en cuenta cuando hubiesen sido realizados
en ambitos de Institutos u Organismos de reconocida jerarquia, con evaluacion final.
Puntaje maximo: cuatro (4) puntos.

d) Actuacién Docente en la Institucién: Considera la actuacién docente y la evolucion en el
ambito de! Instituto, asi como su actuacién en el ambito administrativo (presentacion de
programas, planificaciones, informes de alumnos y toda otra documentacién que se le
hubiera requerﬂio en tiempo y forma), trabajos especiales presentados en el instituto, y
compromiso . con [a Institucion. Considera ademas, la asistencia del docente a sus
catedras. Puntaje maximo: cuatro (4) puntos.

2) Proyecto: El desarrollo del Proyecto sera evaluado de acuerdo a lo items que se enumeran:
Puntaje total de Proyscto: treinta y cinco (35) puntos.

a. Titulo, Palabras Claves, Area Disciplinar y_Resumen de quince (15) Lineas: Puntaje
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maximo: dos (2) puntos.

b. Marco Tedrico de la Investigacion (maximo de 5 paginas): Puntaje maximo: cuatro (4)

puntos.

¢. Hipétesis de Trabajo. Puntaje maximo: cuatro (4) puntos.

d. Objetives Generales y Especificos: Puntaje maximo: cuatro {4) puntos.

e. Metodologia de la Investigacion (maximo de 2 paginas): Puntaje maximo: cuatro (4)

puntos.

f.  Acciones Previstas: Puntaje maximo: cuatro (4) puntos.

Cronogtama Temporal de Acciones: Puntaje maximo: tres (3) puntos.

Financiamiento: Puntaje maximo: dos (2) puntos.

Recursos Materiaies y Humanos: Puntaje maximo: dos (2) puntos.

Evaluacidn del Grado de Avance de la_Investigacidn vy Evaluacién Final: Puntaje

maximo; cuatro (4) puntos.

k. Blbhografra de Base de la Investigacion: Puntaje maximo; dos (2) puntos.

3) Coloquio: En el Coloquio se evaluaran el trabajo de planificacion del area del conocimienta,
el cual debe ihcluir aspectos tales como orgamzacmn de los contenidos, actividades a
desarroliar por los docentes y alumnos. Puntaje maximo: treinta y cinco (35) puntos.

a) Habilidades Comunicativas: Coherencia y fluidez en el discurso. Puntaje maximo: siete
(7) puntos. .

b) Dominio de} Campo Disciplinar. Marco tedrico, enfoques, otros aspectos disciplinares.
Puntaje maximo: catorce (14) puntos.

¢} Dominio Pedagégico Didactico de la Investigacidn: Fundamentacion, objetivos,
contenidos, metodologia, recursos, evaluacion, bibliografia, otros aspectos que hacen a
la investigacién. Puntaje maximo: catorce (14) puntos.

- T

De 1a merituacién de los cargos de Rector y Vicerrector.
Articulo 23°.- Los items y puntajes de merituacion seran los siguientes;
1).- Titulos y antecedentes docentes (Formacién Académica y Carrera Docente) treinta (30)
puntos.

a) Titulo: Afin al cargo para el que se postula. Puntaje maximo: nueve (9) puntos.

b) Anteceden;es en Carqos Directivos del Nivel Terciario; Puntaje maximo: siete (7)
puntos. . g

C) ntecedgn}gs en Cargos Directivos de Otros Niveles de Educacidn: Iniciai, Primario o
Secundario. Puntaje maximo: cinco (5) puntos.

d) Antecedentes en Egulgos de Conduccidn: Jefaturas de Departamento, Coordinacién de
Carreras, Puntaje maximo: cuatro {4) puntos.

e) Antecedéntes Docentes: Los antecedentes docentes en Instituciones Terciarias y/o
Universitarias. Estatales o Privadas, reconocidas y extranjeras debidamente
certificadas; . asi ‘como Organismos e Institutos de Investigacion Terciarios y/o
Universitarios ¢.de reconocida jerarquia. La participacion como Jurado en Concursos
Publicos de Oposicién y Antecedentes. El dictado de Cursos, Jornadas, Seminarios,
Cursos de Postgrado. Puntaje maximo: tres (3) puntos.

f) Cursos y Carreras de Especializacion y Formacion Docente: Los Cursos de Formacion
Docente y de especializacién seran tomados en cuenta cuando hubiesen sido
realizados en ambitos de Institutos u Organismos de reconocida jerarquia, con
evaluacion final, Puntaje maximo: dos (2) puntos.

2) Proyecto: el desarrolio del Proyecto sera evaluado segun los items siguientes. Puntaje:
treinta y cinco (35) puntos. En cada uno se evaluara:

a) Fundamentacion: Claridad en el desarrofio del enfoque que sustenta el Proyecto.
Puntaje maxinto: ocho (8) puntos.

b) Ob;etwos Generales y_Especificos ylo Propos:tos Se ajustan al Nivel que se ahorda.
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Grado de reldcién con la fundamentacién. Se corresponden entre si y con la propuesta.
Puntaje maximo: seis (6) puntos.

¢) Propuestal/lineas de Accion: Grado de adecuacion a los objetivos propuestos. Es
coherente ¢en :la propuesto en la fundamentacion y los propositos. Demuestra
conocimiento del cargo para el que concursa. Puntaje maximo: ocho (8) puntos.

d) Cronograma, Tiempos.

e) Recursos Materiales y Humanos.

f) Evaluacion: Se explicitan claramente criterios, indicadores e instrumentos. Grado de
adecuacion a los objetivos y contenidos. Es coherente con lo propuesto en la
fundamentacién. Es coherente con lo propuesto en los objetivos. Es coherente con lo
propuesto en el Proyecto. Puntaje maximo: ocho (8) puntos.

g) Bibliografia: Amplitud, actualizaciéon, diversidad y adecuacidon al marco teodrico.
Diferenciacion entre bibliografia obligatoria y de consulta. Puntaje maximo: cinco (5)
puntos.

3).- Coloquio: En el Coloquic se evaluaran el trabajo de planificacion del area dei

conocimiento, .el .cual debe incluir aspectos tales como organizacién de los contenidos,

actividades a desarrollar por los docentes y alumnos. Puntaje maximo: treinta y cinco (35)
puntos.

En el Coloquio, se.evaluaran

a) Habilidades Cqmunlcatlvas Coherencia y fluidez en el discurso. Puntaje maximo:
quince (15] puntos.

b) Docminio Pedagégico Didactico: Fundamentacién, objetivos, propuesta, recursos,
evaluacion, tflbljografla otros. Puntaje maximo: veinte (20) puntos.

De la merituacion de !os.PrOI'eétos para cargos docentes.
Articulo 24°.- Los items y puntajes de merituacidn seran los siguientes:
1).- Titulos y Antecedentes Docentes (Formacion Académica y Carrera Docente): treinta (30)
puntos.

g) Titulo: Afin al cargo para el que se postula. Puntaje maximo: nueve (9) puntos.

h) Antecedentes Docentes: Los antecedentes docentes en Instituciones Terciarias y/o
Universitarias Estatales o Privadas, reconocidas y extranjeras debidamente
certificadas, asl como Organismos e Institutos de Investigacidon Terciarios y/o
Universitarios o de reconocida jerarquia. La participacién como Jurado en Concursos
Publicos de Oposicion y Antecedentes. El dictado de Cursos, Jornadas, Seminarios,
Cursos de. ng;grado Puntaje maximo: trece (13) puntos.

i) Cursos y Carreras de Esgecnahzac:on y Formacion Docente: Los Cursos de Formacion
Docente y de especializacién seran tomados en cuenta cuando hubiesen sido
realizados .en” ambitos de Institutos u Organismos de reconocida jerarquia, con
evaluacion.final. Puntaje maximo: cuatro (4) puntos.

) Actuacion Docente en fa Institucién: Considera la actuacion docente y la evolucién en
el ambito del 'Instltuto asi como su actuacion en el ambito administrativo (presentacién
de programas, p!ann‘rcacmnes informes de alumnos y toda otra documentacion que se
le hubiera, requerido, en tiempo y forma), trabajos especiales presentados en el
Instituto, y compr‘omlso con la Institucion. Considera ademas, la asistencia del docente
a sus catedras. Puntaje maximo: cuatro {4) puntos.

2) Proyecto: El desarrolio del Proyecto sera evaluado segun los items siguientes. Puntaje:
treinta y cinco (35) puntos. En cada uno se evaluara:

h) Fundamentacién: Claridad en el desarrollo del enfoque que sustenta el Proyecto.
Puntaje maximo: ocho (8) puntos.

i) Objetivos Generales y Especificos y/o Propésitos: Se ajustan al Nivel que se aborda.
Grado de relacion con la fundamentacion. Se corresponden entre si y con la propuesta.

Hn..11.-
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Puntaje maximo: seis (6) puntos.

) Propuestallineas .de Accion: Grado de adecuacion a los objetivos propuestos. Es
coherente con lo propuesto en la fundamentacién y los propositos. demuestra
conocimiento del cargo para el que concursa. Puntaje maximo: ocho (8) puntos.

k) Cronograma; Tiempos.

I) Recursos Materiales y Humanos.

m) Evaluacion: Se explicitan claramente criterios, indicadores e instrumentos. Grado de
adecuacion a los objetivos y contenidos. Es coherente con lo propuesto en la
fundamentacion. Es coherente con lo propuesto en los objetivos. Es coherente con lo
propuesto en el Proyecto. Puntaje maximo: ocho (8) puntos.

n) Bibliografia: Amplitud, actualizacién, diversidad y adecuacion al marco teorico.
Diferenciacion entre  bibliografia obligatoria y de consulta. Puntaje maximo: cinco (5)
puntos. T

3).- Coloquio: En el Coloquuo se evaluaran el trabajo de planificaciéon del area del

conocimiento, el cual debe inciuir aspectos tales como organizacion de los contenidos,

actividades a desarrollar por los docentes y alumnos. Puntaje maximo: treinta y cinco (35)

puntos. '

En el Coloquio se evaluaran:

a} Habilidades Comunicativas: Coherencia y fluidez en el discurso. Puntaje maximo:
quince (15) ppgtqs

b} Dominio Fedagoglco Didactico: Fundamentacion, objetivos, propuesta, recursos,
evaluacion, hibliografia, otros. Puntaje maximo: veinte (20) puntos.

De la merituacién de los Proyectos para cargos administrativos.
Articulo 25°.- Los items y puntajes de merituacién seran los siguientes:
1) Titulos y Antecedentes Docentes (Formacién en el cargo para el que concursa): treinta

(30) puntos.

a. Titulo: Afin al cargo que concursa: Puntaje maximo: nueve (9) puntos.

b. Antecedentes Labarales: Antecedentes iaborales en Instituciones Educativas Terciarias
y/o Universitarias Estatales o Privadas, antecedentes laborales en Instituciones
Educativas en otros Niveles. Participacion como Jurado en Concursos Publicos de
Oposicién y Antecedentes dictado de Cursos, Jornadas, Seminarios. Puntaje maximo:
quince (15) puntos

¢. Actuacién Docente en la Instituciéon: Considera el desemperio laboral, la evolucién en el
ambito del instituto, y compromiso con la Institucidén. Puntaje maximo: cuatro (4)
puntos. _

d. Concurrencia a Cursos Congresos, Jornadas Afines_al Cargo al que se Postula.
Puntaje maximo: dos (2} puntos.

2) Proyecto: El desarrollp del Proyecto ser2 evaluado segtin los items siguientes. Puntaje:
- diez (10) puntos. En cada uno se evaluara:

a. Fundamentacién: Claridad en el desarrollo del enfoque que sustenta el Proyecto.
Puntaje méximo: cuatro (4) puntos.

b. Propuesta/lineas de Accidn: Descripcion, explicacién y/o enumeracion de las lineas de
accion que debe desarrollar en el cargo. Puntaje maximo: cuatro (4) puntos.

c. Cronograma, Tiempos.

d. Recursos Humanos y Materiaies.

e. Bibliografia: Amplitud, actualizacion, diversidad y adecuacion al marco teoérico.
Diferenciaciéh entre bibliografia obligatoria y de consulta. Puntaje maximo: dos (2)
puntos. .

f. Examen de. Irnformatlca Como se requiere un perfil con conocimientos en el uso de
programas’ mfbrmatlcos el postulante debera rendir un examen practico relacionado
con edlcmnes de texto planillas de calculo, manipulacion de archivos, manejo de

G.TF. . 12.-
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|mpre5|ones de documentos, conocimientos de Sistema Operativo Windows, operaciones
de bases de datos. Puntaje maximo: diez (10) puntos.
g.Redaccién’’ El' postulante también debera rendir conjuntamente con el examen de
informatica, ‘un. examen practico de redaccién de notas formales (solicitudes,
disposiciones, informes, certificados varios, constancias, notas de pedido, movimiento
de personal, licencias y otros segun el cargo) solicitadas en el momento, en el que se
consideraran: estructura, ortografia, cohesion y coherencia, registro. Puntaje méximo:
diez (10) puntos.
h.Reglamentos/normativas/legislacion: E! postulante debera tener conocimiento de las
Resoluciones del Consejo Federal de Educacién, Resoluciones Ministeriales, y otras
normativas del Nivel, relacionadas con el cargo para el que se postula. Puntaje
méximo: cinco (5) puntos.
3).- Coloquio: En el Coloquio se evaluaran el trabajo de planificacién del area del conocimiento, el
cual debe incluir aspectos tales como organizacion de los contenidos, actividades a desarrollar
por los docentes y alumnos. Puntaje maximo: treinta y cinco (35) puntos.
En el Coloquio se evaluaran:
a) Habilidades Comunicativas: Coherencia y fluidez en el discurso. Puntaje maximo:
nueve (9) ptintos..
b) Defensa del Proyecto. Puntaje méximo: trece (13) puntos.
¢) Demuestra ‘Coriocimiento de la Normativa Vigente. Puntaje maximo: trece (13) puntos.

Articulo 26°.- No sera evaluado en el Proyecto aquel participante que no haya alcanzado los nueve
(9) puntos como minimo én la valoracion de Antecedentes.

Articulo 27°.- No podra acceder a la Entrevista o Coloquio aquel postulante que no haya alcanzado
los veinticinco (25) guntos como minimo en la valoracién del Proyecto, quedando excluido de la
ultima etapa del Concurso.”

Articulo 28°.- El Coloquio debera aprobarse con treinta (30) puntos como minimo.

Articulo 29°.- El Concurso se considerara aprobado cuando el postulante haya alcanzado los
sesenta y cinco (65) puntos, en caso contrario, se considerara desaprobado y no podra
acceder al listado de orden de mérito.

Articulo 30°.- Se adjunta como parte del presente Reglamento, Ficha Resumen para la valoracién de
Titulos, antecedentes, proyectos y entrevista, para Unidades Curriculares y cargos en su
ANEXO I D.

Articulo 31°.- Se adjunta como parte del presente Reglamento la informacion que debe ser
consignada en el Crerr%o (ama Especifico que consta como Anexo 11l B.

Articulo 32°.- Si en el seno-del Jurado se planteare alguna disidencia debera dejarse constancia en
el Dictamen de las dwgrsas opiniones y sus fundamentos, refrendados en cada caso por los
miembros causarites. - .

Articulo 33°.- Los asplrantes deberan notificarse del Dictamen, dentro de los tres (3) dias, de no
concurrir durante los @inqo (5) dias habiles se considerara notificado.

Il

De las impugnaciones. 5
Articulo 34°.- Dentro de ias veinticuatro (24) horas siguientes a la evaluacion de Antecedentes y

Proyectos, toda persona” 0 Institucion podra impugnar por escrito a aquellos aspirantes que a su
entender no retinan Jas condiciones necesarias para el cargo. Las impugnaciones deberan ser
suficientemente fundadas, siendo requisito indispensable para su sustanciacion acompariar u
ofrecer las pruebas pertinentes.

Articulo 35°.- De las impugnaciones presentadas se correra traslado a los interesados por tres (3)
dias para que hagan su descargo y acompafien [a prueba correspondiente.

Articulo 36°.- Si las impugnaciones versaran sobre los Titulos 0 Antecedentes, se agregaran los
escritos mencionados al Legajo individual para consideracion del Jurado. Si versaran sobre
situaciones personales o de caracter ético o juridico, se formara Expediente por separado y se
elevaran al Rector.

Articulo 37°.- El Rector resqlvera, en un término no mayor a treinta (30) dias, los Recursos
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impetrados, sin otro tramite que el Dictamen del mismo. Cuando hubiere desestimado la
impugnacion contra un aspirante, ésta no podra ser planteada nuevamente, salvo si se fundara
en una causa distinta.

Articulo 38°.- El Dictamen sera apelable por defectos de forma o de procedimiento dentro de los
cinco (5) dias de su:notificacion. Este Recurso deberz interponerse y fundarse ante el Rector
del Instituto, quien tratara junto a los Equipos antes mencionados, las actuaciones en Reunién
Ordinaria.

Articulo 39°.- Una vez vencido el plazo para las impugnaciones, recusaciones y excusaciones de los
aspirantes, o habiendo sido las planteadas resueltas con caracter definitivo, se enviara al
jurado, en un plazo no mayor de tres (3) dias, los antecedentes y la documentacion de los
aspirantes, a los cuales se agregaran las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y
excusaciones, que quedaran incorporadas a la restante documentacién del concurso.

De los Jurados.

Articulo 40°.- Los miembros del Jurado seran tres (3) especialistas de reconocida trayectoria
académica, los mismos podran ser externos a la Institucion y/o mixtos, es decir que podran
estar integrado por docentes externos a la Jurisdiccidon, por docentes de otras Instituciones
Educativas Terciarias y docentes del propio Instituto, en todos los casos deberan poseer la
misma titulacién o superior que la solicitada para el Cargo o Proyecto que convoca. El Jurado
para Concurso de Rector y Vicerrector debera estar integrado por una Autoridad Ministeria! de!
Nivel, un Rector de otro Instituto Provincial o externo, el Rector saliente o un Vicerrector de la
Casa de Estudios. ‘

Articulo 41°.- La designacion y publicacion de los Jurados debera ser previa a la presentacion de los
Curriculum Vitae y Proyectos por parte de los concursantes.

Articulo 42°.- E| Rector de fa Institucién o la Autoridad convocante se reserva la facultad de cambiar
un Jurado, en cualquier. momento del Concurso, cuando por motivos de fuerza mayor y
debidamente certiflcad,p, uno de ellos debiera renunciar, considerandose como motivo de fuerza
mayor razones dé ‘enfermedad, fallecimiento de familiar, imposibilidad de viajar por razones
climaticas, entre otros Publicando en lo inmediato el nombre del nuevo integrante.

Articulo 43°.- El Jurado debera cumplir en tiempo y forma con la normativa de Concursos vigente,
haciendo uso de las Grillas de Valoracién y otros insumos que figuran en los Anexos que
acompaiian el presente Reglamento.

Articulo 44°.- Los docentes convocados para la conformacién del Jurado estaran afectados
solamente hasta finalizar el Concurso.

Articulo 45°.- Los miembros del Jurado deberan reunir los requisitos establecidos en la presente
Reglamentacién, no haber participado directamente en .gestiones y/o actos que afecten el
respeto a las Instituciones argentinas y a los principios democraticos consagrados por la
Constitucion Nacional, no deberan tener inhabilitacién para el desempefio de cargos publicos o
el ejercicio de la profesion, ni estar sometidos a juicio académico, como ser: incumplimiento de
las obligaciones docentes, incompetencia cientifica o didactica, falta de honestidad intelectual y
participacidon en actos que afecten la ética y dignidad del Instituto, no haber sido objeto de
sanciones durante su trayectoria docente.

Recusaciones y excusamones de los jurados.

Articulo 46°.- Recusgmurieez Los miembros del Jurado podran ser recusados por escrito y con
presentacion de pruebas con expresion de causa por los aspirantes, personas o Instituciones
que invoquen un interés legitimo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de vencido el plazo
de exhibicion previsto.

Articulo 47°.- Traslado: de las recusaciones presentadas, el Rector o la Autoridad convocante dara
traslado dentro de los tres (3) dias de su presentacién al recusado, para que en idéntico plazo
presente su descargo el que debera ser efectuado por escrito y acompariado de las pruebas
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que se pretenda hacer valer.

Articulo 48°.- Excusaciones: Todo miembro del Jurado que se encuentre comprendido en las
causales de recusacion detalladas en el presente Reglamento o bien en las generales de la Ley
debera excusarse.

Articulo 49°.- Tramite: Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Jurado se tramitaran y
seran resueltas directamente por el Equipo de Conduccion. Para ello, el Rector remitira las
actuaciones dentro de los tres (3) dias de haber sido formulada la excusacién o de haber sido
presentados los descargos en el caso de las recusaciones. La decisién del Equipo de
Conduccion seré elevada al Rector, quien resolvera en forma definitiva.

Articulo 50°- Entrega- de documentacién al Jurado: una vez vencido el plazo para las
impugnaciones, recusaciones y excusaciones de los aspirantes, o habiendo sido fas planteadas
resueltas con caracter definitivo, se enviara al Jurado, en un plazo no mayor de tres (3) dias, los
antecedentes y la doé_umentacnon de los aspirantes, a los cuales se agregaran las actuaciones
de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones, que quedaran incorporadas a la restante
documentacion del Concurso.

Dictamen del jurado.
Articulo 51°.- £l Jurado debera expedirse dentro de los cinco (5) dias en que la totalidad de sus

integrantes hayan recibido los antecedentes y la documentacién correspondiente.

Articulo 52°.- El correspondiente Dictamen debera ser presentado improrrogablemente dentro de los
dos (2) dias de haber finalizado los Coloquios de la totalidad de los aspirantes al Concurso.
Articulo 53°.- El-Dictamen del Jurado debera ser explicito a través de Acta firmada y adjuntando las

Grillas de Evaluacion de todos los aspirantes evaluados y la de orden de mérito.

Articulo 54°.- En aquellos casos de llamarse a Concurso en areas que implique la designacién en
dos (2) o mas cargos, el orden de méritos propuesto determinara la prioridad de los aspirantes
para ocupar los cargos ‘Concursados.

Articulo 55°.- Si se hublecen formulado i |mpugnac:|ones las mismas deberan realizarse en el plazo de
dos (2) dias y se resolveran en reunion entre el Rector y ef Jurado, quienes deberan justificar
debidamente la Resolucnon en el plazo de dos (2) dias. La misma, en esta segunda instancia,
serd inapelable. = . . .

Articulo 56°.- Notificado: de su designacion, el docente debera hacerse cargo de sus funciones al
momento del inicio del ‘Ciclo correspondiente, salvo que invoque un impedimento que fuere
admitido por el Recto;; Anexo Il E.

Articulo 57°.- Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada, si el docente no se hiciera
cargo de sus funciones, el Rector debera dejar sin efecto la designacion.

Articulo 58°.- Dejada sin efecto la designacion, el docente quedara inhabilitado para presentarse a
Concursc o para ejercer cualquier cargo docente en el instituto por el término de dos (2) afios a
partir de la fecha en que hubiera debido hacerse cargo de sus funciones. El mismo tratamiento
correspondera a aquellos docentes que, una vez designados, permanezcan en su cargo por un
lapso menor al correspondiente al dictado de la asignatura concursada, sin invocar causa
justificada. Todo ello sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder.

Articulo 59°.- Estas obligaciones se haran conocer a los aspirantes antes de producirse el Dictamen
del Jurado y se incluira en la notificacion de la designacion.

Articulo 60°.- Todos Ios' Aérminos establecidos en este Reglamento se contardn por dias habiles
administrativos en elinstituto.

Articulo 61°- La presehtac;on a Concursos por parte del aspirante importa conocimiento y
conformidad del presente Regiamento.

Articulo 62°.- El Concurso se dara por finalizado cuando los docentes designados se hagan cargo de
sus funciones para lo,cual deberan acreditarlo por escrito ante la Secretaria del Instituto.
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CAPITULO NI

DEL LLAMADO A CONCURSO PARA CUBRIR SUPLENCIAS PARA EL DEPARTAMENTO DE
FORMACION INICIAL EN EL I.P.E.S. “PAULO FREIRE”

Articulo 63°.- En el caso que se produjere una suplencia temporaria breve, en alguna de las
Unidades Curriculares, y durante el transcurso dei Ao Lectivo el Rector convocara a cubrir la
misma al docente que sigue en listado de orden de mérito. De no poder acceder ninguno de los
docentes que figuren en dicho listado, se ofreceran las horas a docentes de la institucion en
primera instancia, ¥y a docentes externos a la Institucién como Ultima alternativa, hasta el
reintegro del docenb‘e en licencia.

CAPITULO Il
DEL LLAMADO A CON CURSO PARA CUBRIR ESPACIOS DE DEFINICION INSTITUCIONAL Y

UNIDADES CURRICULARES DEL CURSO INTRODUCTORIO

Articulo 64°.- LLos E.D.l. y Unidades Curriculares del Curso Introductorio, se concursaran con los
mismos requisitos de las Unidades Curriculares, con la salvedad que la duracién de los mismos
sera de un cuatrimestre o semestre en el caso de los E.D.]. y septiembre a marzo en el caso del
Curso Introductorio, dicha aclaracion debera hacerse en los requisitos cuando se convoque a
Concurso.

Articulo 65°.- Si el E.D.I..y las Unidades Curriculares del Curso introductorio propuesto responden al
perfil que el Disefio: Curricular establece, contintian con el mismo docente a cargo, el siguiente
afo, caso contrario, se propone un nuevo E.D.I. y se convoca nuevamente a Concurso.

CAPITULO IV
DE LOS CONCURSOS DECLARADOS DESIERTOS

Articulo 66°.-. En el caso.de que ante una convocatoria se declare desierto el Concurso para cubrir
Unidades Curriculares, cargos o Proyectos de Investigacién o de Capacitacion, el Rector, podra
ofrecer temporariamente el acceso a los mismos, en primera instancia a los docentes de la
casa, en caso de que los mismos no acepten a docentes externos a la Institucién. En el caso de
las Unidades Curriculares,. esta designacion sera temporaria hasta la realizacion de una nueva
convocatoria, para ho entorpecer el normal desarrollo de las cltases. En el caso de Proyectos y
cargos podra llamarse a Concurso nuevamente siempre que los tiempos estipulados para el
Concurso no entorpecen la labor institucional. No podran ser convocados docentes inscriptos
que no hayan presentado Proyecto.

CAPITULO V
DEL LISTADO DE ORDEN DE MERITO Y DE LOS CASOS EXCEPCIONALES

Articulo 67°.- Una vez finalizado el Concurso se confeccionara un listado con el orden de mérito de
los docentes merituados para cubrir [as vacancias. Accedera a cubrir los espacios, proyectos y
cargos, el docente con mayor puntaje. Si este no aceptare, el mismo sera cubierto por el
docente que le sigue en.orden de mérito. La misma situacion sera contemplada en caso de
suplencias cortas.

Articulo 68°.- Si se necesitare cubrir horas, cargos o proyectos fuera de la época de Concurso, por
alguna situacion exc¢epcianal, la Rectorfa podra acceder al listado de orden de meérito, existente
en la Institucién para-gubrir la vacancia.

Articulo 69°.- El listado de orden de mérito sera confeccionado anualmente, modificandolo segun las
demandas y mantenienglo los docentes incorporados previamente.
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ANEXO Il A:
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
Rio Grande. . v de de 20...
1. En el dia de la fecha el!la Profesor/a .. . .. . ..D.N N°

.......................... se inscribe en el | P E S “PAULO FREIRE” a Ios efectos de concursar para
cubrir las siguientes Unidades Curriculares/ Proyectos/Cargos, Interinos/Suplentes,

correspondientes al .......... AffodelaCarrerade ................cooo i
B oo e b.
€ i, e e f.

2. Se hace entrega de Constancia de Inscripcion, requisitos para la presentacion de Unidades
Cumculares!ProyectosiCargos Cronograma, y contenidos de las Unidades
Curriculares/Proyecto/Cargo a concursar.

3. Se pone en conocimignto del docente los articulos 6°, 7° y 66° del Reglamento de Liamado a
Concurso, que expresan lo siguiente:

“Articulo 8°-. Los aspirantes a los Concursos deberan reunir los requisitos establecidos en Ia
presente regfamentacion, no haber participado directamente en gestiones y/o actos que afecten
el respeto a las Instituciones argentinas y a los principios democréticos consagrados por la
Constitucién Nacionial, no deberan tener inhabilitacién para el desemperio de cargos publicos o
el gjercicio de la prpfesmn ni estar sometidos a juicio académico o de olra indole, como ser:
incumplimiento de Ias obhgacrones docentes, incompetencia cientifica o didéactica, falta de
honestidad mtelectual - participacién en aclos que afecten la ética y dignidad del Instituto, no
haber sido objeto de sanciones durante su trayectoria docente, y no estar en situacién de
acceder al beneficio jubilatorio.”

“Articulo 7°.- Los docentes aspirantes a los Concursos deberan estar enmarcados en la Ley de
Régimen de Acumulacion de Horas Cétedra y/o Funciones e Incompatibilidad vigente en el
momento de la convocatoria, Si asi no sucediere, aunque hayan obtenido el méximo puntaje en
el Concurso para ‘acceder a las horas céaledra, proyecto o cargos, no podréan hacerlo,
asumiendo quien le sigue en orden de mérito.”

“‘Articulo 66°~ En el caso de que ante una convocatoria se declare desierto el Concurso para
cubrir Unidades Curriculares, cargos o Proyectos de Investigacion o de Capacitacion, el Rector
junto con el Equipo de Conduccion o Consejo Directivo, podré ofrecer temporariamente el
acceso a los mismos, en primera instancia a los docentes de la casa, en caso de que los
mismos no acepten a docentes externos a la Institucion. En el caso de las Unidades
Curriculares, esta designacion sera temporaria hasta Ia realizacion de una nueva convocatoria,
para no entorpecer el normal desarrollo de las clases. En el caso de Proyectos y cargos podria
lamarse a Concurso nuevamente si no entorpecen la labor institucional. No podran ser
convocados docentes;qscrrptos que no hayan presentado proyecto.”

La firma de la presente Inscnpc:lon significa la conformidad de los docentes respecto del item anterior

y tal como reza el artlculo

“Articulo 13°.- Las Soﬁcitudes de Inscripcion tendran cargcter de Declaracién Jurada.”

................................................................................

Firma y aclaracién del docente ~ Sello de la Institucion Firma y sello del
: Rector/Secretario/Bedel
G.TF. .. A7 .-
H. e
R.
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ANEXO Il B:

RONOGRAMA ESPECIEICO DE LOS LLAMADOS A CONCURSO PARA CUBRIR INTERINATOS

Difusion, publicacidn de las personas que integran el Jurado, entrega de requisitos: siete (7)
dias habites. ,

Publficacion de lnscnptos un (1} dia habil.

Impugnaciones: un:(1) dia habil.

Presentacion de Proyecto: cinco (5) dias habiles.

Valoracion de Proyectos: cinco (5) dias habiles.

Publicacion del Listado de Postulantes a las Entrevistas: dos (2) dias habiles.
Entrevista: los dias habiles necesarios segun la cantidad de postulantes.
Publicacidon de los resultados del Concurso: dos (2) dias habiles.

Recursos: un (1) dia habil.

ANEXO I C:

REQUISITOS PARA L& PRESENTACION DE PROYECTOS DE UNIDADES CURRICULARES,
PROYECTOS DE CAPACITACION, INVESTIGACION, CARGOS DOCENTES Y

ADMINISTRATIVOS.

Los postulantes deberan presentar en todos los casos lo siguiente:

e Tres (3)carpetas e Ias que conste el Curriculum Vitae y Proyecto.
« Un CD con Curriculuin Vitae y Proyecto utilizando el Programa Word (no otro).
e El Curriculum Vltae débera ir firmado en todas sus paginas.
e Tamafio de hoja: A4 escritas en una sola faz.
» Hojas numeradas.” ©
¢ En carpeta transparente.
» Tipo de letra Arial 11.- -
e Espaciado: 1,5. T
CURRICULUM VITAE: . «.* i~
A. CARATULA:
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA.
Instituto Provincial gde Educacion Superior “PAULO FREIRE".
NOMBRE DE LA CARRERA.
ESPACIO CURRICULAR:
PROFESOR/A:
ANO LECTIVO:
B. OTRA PAGINA:
Nombre y apeilldo
Lugar y fecha de nacumlento
Numero de Dochmentb Nacional de Identidad.
Domicilio real.
Teléfono, fax, e- mall
Foto.
C. OTRAS PAGINAS: |
a. Mencién de !Os Titulos Universitarios y/o Terciarios obtenidos, con indicacion de
Instituto, Facultad, Universidad, etc., que los otorgara. Como requisito minimo debe
poseer Titulo de Nivel Superior de cuatro (4) afios o mas, de formacion docente o
pertinente al objeto del Concurso. En caso de no poseer Titulo de Grado
Hf...18.-
G.T.F.
H g
R. _
SMS o
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Universitario/Terciario, el aspirante deberd acreditar experiencia en el Sistema
Educativo para el Nivel en que se esta concursando, que impliquen el otorgamiento de
excepcion.

b. Enunciacién de los antecedentes docentes e indole de las actividades desarrolladas,
sefialando fecha de designacidn, fecha y causa de cesacion, calidad de titular, interino
¢ suplente y si han sido desempefiadas en funcién de ganar Concurso o no.

c. Las obras, las publicaciones que signifiquen aportes personales a la docencia, a la
investigacién, que hayan sido difundidos.

d. La actuacidon profesional, cargos y funciones publicas o privadas desempefiadas,
siempre que estén relacionadas con ¢l area motivo del Concurso o la gestion en el
ambito del Instituto.

e. Premios, distinciones y becas que el aspirante acredite, cuando sean otorgados por
Universidades, Instituciones u Organismos Oficiales o Privados, de prestigio
reconocido y siempre que estén vinculados con [a actuacion docente.

f. La actuacién docente y la evolucion jerdrquica del aspirante en el ambito del Instituto
en el que se inscribe, modo y tiempo en que fue promocionado en diferentes cargos y
el cumplimiento de estos ciclos debidamente certificados.

g. Los aspirantes deberan adjuntar toda documentacién que consideren pertinente, para
certifi icaf lof enuncrado en el Curriculum Vitae, (Titulos, Certificados, Constancias, etc.).
La misma deberé estar debidamente legalizada por autoridad publica.

PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE UNIDADES CURRICULARES:
A. CARATULA: Igual a la'del Curriculum Vitae.
B. OTRAS PAGINAS:

En otras paginas se deberan consignar los siguientes datos:
a. Nombre de la Unidad Curricular/Proyecto.
b. Formato: asignatura, modulo, etc.
¢. Régimen de cursada: anual/cuatrimestral: primero, segundo.
d. Carga horaria semanal.
El desarrollo consta de:
Fundamentacion.
Objetivos Generales.
Objetivos Especificos por Unidad.
Contenidos: Conceptuales y Procedimentales.
Metodologiat Métodos, Técnicas.
Recursos: <. -
Tiempo. - .°~
Ejemplo de desarrollo de una clase.
Evaluacion: Instrumentos, Criterios, Indicadores. Ejemplo de un tipo de evaluacién
explicitando: contenidos, objetivos, instrumentos.
10. Bibliografia del docente y del alumno.

LoNOhwN

PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION Y DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE
PROYECTO:

1. CARATULA: Igual a la del Curriculum Vitae.
... 19.-
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2. OTRAS PAGINAS:

a. NOMBRE O TEMA DEL PROYECTO: Hace referencia explicita al contenido especifico de la

capacitacion. No se aceptaran nombres de fantasia.

RESPONSABLE/S DEL PROYECTO.

AREA TEMATICA.

SINTESIS DEL PROYECTO: Breve explicacion del mismo.

FUNDAMENTACION: Supone la explicitacién de las razones que justifican el desarrollo del

Proyecto, es decir POR QUE se hace.

OBJETIVOS: Objetivos Generales y Objetivos Especificos.

CONTENIDOS A DESARROLLAR.

DESTINATARIOS: Especufncar de manera precisa los destinatarios, incluyendo Ciclo y Nivel.

Cuando los destmaﬂanos sean de distintos Niveles debera justificarse con precision. En este

sentido, se deberan iexplicitar como seran abordadas las particularidades de cada Ciclo y Nivel

en cada uno de los siguientes items: contenidos y propuestas didacticas.

i. ACTIVIDADES: Los: tiempos destinados a las acciones que computen carga horaria deberan
detallarse en un cuadro de doble entrada con el maximo nivel de especificidad posible. Entre las
acciones se podran cOn3|gnar

a) Encuentros presenciales.

b) Asistencias obligatorias a tutorias.

c¢) Trabajo con material procesado didacticamente.

d) Trabajo independiente (especificando en que consiste).

e) Analisis de casos.

f) Trabajo de campo: especificando qué, cuando y donde se realizara.
LOCALIZACION: Describe dénde se desarrollaran las acciones de capacitacién.
MODALIDAD: Se define si es presencial, semipresencial o a distancia.
DURACION. .

. CARGA HORARIA: '6éb’era especificarse en horas reloj y su equivalente en horas Catedra,
especificando cuantas son de caracter presencial.

CRONOGRAMA de fechas y horarios.

RECURSOS: Humahos y Materiales.

SEGUIMIENTO Y MONITOREO Especificar instancias de seguimiento y monitoreo.
EVALUACION: Si cuenta con instancias de evaluacién, debera constar: modalidad, estrategias,
criterios e instrumentos, Dejar constancia de los instrumentos y/o modalidades.

BiBLIOGRAFiA: Expllcltar bibliografia de consulta del capacitador para el abordaje del Proyecto
y bibliografia de consulta obligatoria y optativa para los participantes.

tooo

@~

£LTOS3

o

PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION:
PROYECTO;

A. CARATULA: lgual a la del Curriculum Vitae.

B. OTRAS PAGINAS: .

a. Tltulo palabras claves, area disciplinar y resumen de quince (15) lineas.
b. Antecedenteso estado del tema de investigacion (minimo de 2 paginas).
¢. Marco teérqca de la investigacion {(maximo de 5 paginas).
d. Hipdtesis de trabajo.
e. Objetivos genera!es y especificos.
f. Equipo de trabajo descripcion del perfil de los ingresantes.
g. Metodologia de la investigacion (maximo de 2 paginas).
h. Acciones previstas.
/...20.-
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Cronograma temporal de acciones.
Financiamiento.
Recursos materiales y humanos.
Evaluacién get grado de avance de la investigacion.
. Evaluacién final.
Bibliografia/de base de la investigacion.
Curriculum Vitae completo del Director/Codirector (si lo hubiere) y Resumen en una
hoja de cada uno de los integrantes.

ER Rl il

PARA LA PRESENTACION PARA CARGOS DE RECTOR Y VICERRECTOR:
CURRICULUM VITAE

a) Titulo.

b) Antecedentes en Cargos Directivos del Nivel Terciario.

c) Antecedentes en Cargos Directivos de otros Niveles de Educacién.

d) Antecedentds en Equipos de Conduccion: Jefaturas de Departamento, Coordinacion de
Carreras.

e) Antecedertes Docentes: Los antecedentes docentes en Instituciones Terciarias y/o
Universitarias Estatales o Privadas, reconocidas y extranjeras debidamente
certificadas,. asi como Organismos e Institutos de Investigacion Terciarios y/o
Universitarips o _de reconocida jerarquia. La participacion como Jurado en Concursos
Publicos dé Qposicién y Antecedentes. El dictado de Cursos, Jornadas, Seminarios,
Cursos de qutgrado

fy Cursosy Carreras de Especializacion y Formacion Docente: Los Cursos de Formacion
Docente y; de especializacion seran tomados en cuenta cuando hubiesen sido
realizados ‘ien ambitos de Institutos u Organismos de reconocida jerarquia, con
evaluacién final.

PROYECTO:
A. CARATULA: Igual a la del Curriculum Vitae.
B. OTRAS PAGINAS:

a) Fundamentacion: Claridad en el desarrolio del enfoque que sustenta el Proyecto.
b) Objetivos getierales y especificos y/o propositos.

¢) Propuestallineas de accién.

d) Cronogrania; tiempos.

e) Recursos matenales y humanos.

fi Evaluacién: .

g) Bibliografia. = .

PARA LA PRESENTACIGN DE PROYECTOS PARA CARGOS DOCENTES
A. CARATULA: Igual a la del Curriculum Vitae.

B. OTRAS PAGINAS:
a) Fundamentacion.
b) Objetivos generales y especificos y/o propositos.
¢) Propuestal/lineas de accién.
d) Cronograma, tiempos.
€) Recursos materiales y humanos.
f) Evaluacion. . .
g) Bibliografia.. =

fH...21.-
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PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS PARA CARGOS ADMINISTRATIVOS
PROYECTO:
A. CARATULA: Igual.a Ia del Currlcu|um Vitae.

B. OTRAS PAGINAS:

a. Fundamentacién. -

b. Propuesta/lineas de accion: descripcién/explicacion/enumeracion de las lineas de accidon que
debe desarroliar en el cargo.

c¢. Cronograma, tlempos

d. Recursos.

e. Regiamentoslnorm;atwasllegislacién: el postulante debera tener conocimiento de las
Resoluciones del | Consejo Federal de Educacion, Resoluciones Ministeriales, y otras
Normativas del Nivel, relacionadas con el cargo para el que se postula.

f. Bibliografia de consuita.

ANEXO Il D:
CRITERIOS PARA EVALUACION DE ANTECEDENTES DOCENTES, PROYECTOS,

ENTREVISTAS

EVALUACION DE UNIDADES CURRICULARES
GRILLA PARA LA EVAL LA EVALUACIaN DE FORMACION ACADEMICA Y ANTECEDENTES

S e LABORALES
PROFESOR: ............... e e enane e amenEarrreesaaennTESrEnneras et e nr et et ere SR aennrn R R e errenEae rues
UNIDAD CURRICULAR: ... iiviririierastnsanmsastssscararaninteasersassssssanansnessossnnsninsassnsrseersssnsnanres
FECHA: ...ccevervemnriinee evneeanatereesmeessseeeasesesseisrreeteterreoaanneesteessnnnenesserannrees
o ':"f‘:;__PBN’fAJE “PUNTAJE RUACIONES |
Titulo Docente 8
TOTAL
~ .| Antecedentes docentes en Instituciones
7| Terciarias yfo Universitarias Estatales o
.| Privadas. Partidipacion como Jurado en
n.:| Concursos Piblicos de Oposicion y 13
.| Antecedentes. = Dictado de Cursos,
| Jornadas, Seminarios, Cursos de
_ Poiqrado .
1 Actuacion doceﬁte en la Institucion 4
| Concurrencia . 'a Cursos, Congresos,
| Jommadas afin al espacio al que se 4
=1 postula. .
TOTAL - -
TOTAL DE PUNTAJE DE
ANTECEDENTE‘S_.LABORALES
FIRMA DE L.OS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA:
.............. F LRMA FIRMA FIRMA
....... A CLARACION ACLARACION ACLARACION
.22 -
G.TF.
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22 .- _ ]
GRILLA PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS

PROFESOR: ............... S OO OO OOROO
UNIDAD CURRICUL A R ittt iimeie st tearisiessttstettatasstassssastssrsseentnesssrsssessnnsasanssssnsssnses

FECHA: ......coevvvvrverrrenss fevreeensretetreshetinreaerarteneeteessarerrReRe b s eeherneepeneteraseere

|- PUNTAJE

AXIMO | OBTENIDO OBSERVACIONES

-1 Ubicacion de la discipltnaﬁ en el contexto Socio-
N-1 histdrico. Claridad en el desarrollo del enfoque 7
't que sustenta el Proyecto. Relacion con el

| Disefio Currjcular Patagénico.

wa | S corresponde con lo explicitado en el
-« | Disefio Provincial. Se ajustan al Nivel que se
.4 aborda. Grado de relacion con la 6
va | fundamentacion. Se corresponden entre si y
-] con los contenidos a abordar.

-1 Se corresponde con lo explicitado en el
Disefio Provincial. Seleccion de contenidos
= basicos del campo especifico con relacién al
8.1 Disefio y la fundamentacién. Poseen grado de 6
- complejidad espiralidad, integracion,
| secuencialidad. Grado de adecuacion a los
1 Objetivos, propdsitos propuestos.

5 Se corresponde con lo explicitado en el
Disefio Provincial. Grado de adecuacion a los
obietivos propmestos. Es coherente con lo
propuesto en la fundamentacion y ios 6
propositos: Responde at enfoque propuesto en
el Disefio Frovincial. Grado de adecuacion a
los contenidos propuestos. Favorece la
construccion det propio conocimiento.

#1 Se explicitan elaramente criterios, indicadores
e instrumentos. Grado de adecuacion a los
cbjetivos vy rcontenidos. Es coherente con lo
propuesto en ia findamentacion. Es coherente 6
con lo propuesto en los objetivos. Es
coherente con lo propuesto en Ia
metodologia.

Amplitud,  actualizacién,  diversidad vy
adecuacioén al marco tedrico. Diferenciacion 4
entre bibliografia obligatoria y de consulta.

ACLARACION  ~ ACLARACION B Pyt T
e ,. .-H, Iﬂzs-
G.T.F.
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GRILLA PARA EVALUACION DEL COLOQUIO
PROFESOR: ......c..veveeeee. e EeeeEreeerritERLERIT A et eEste e T R T TN RRa s R R R e e rentanatant s
UNIDAD CURRICULAR: ....oitiiinccniii i inaii s s sene s s s sssean nnasesevesansvanes
FECHA: .. .o ooiiiiiiira i rm e b st s e r s e e s sra rran e s a s s s ra b

" T PUNTAJE | PUNTAE | e unerme
| MAXIMO | OBTENIDO | OBSERVACIONES

Coherencia y fluidez en el discurso. 7

=1 "1 Defensa oral del marco tedrico de la
dlsmpllna Enfoques disciplinares. 14
Relagion con  ofros  campos
disciplinares.

Fundamentacion de la practica
docente. Objetivos. Contenidos.
;| Metadologia. Recursos. Evaluacion. 14
‘| Bibliografia. Conocimiento sobre el
- | Nivel al que va dirigida la Carrera.

SR . F|RMA CiA
.......... ACLARAC[ON - ACLARAC]ON ACLARAC|0N

OMCLJRSO INTERNO PARA CUBRIR HORAS CATEDRA
% DE UNIDADES CURRICULARES
- """ GRILLA DE MERITUACION

PROFESOR: «.v..vvuvmvvsoesosesoessrasessssssetsessnsssssesssresessssssssessessessssssessessess feresrasensessenesaressesscsssssseens
CARRERA w.ecervvonveeenrassaseessesssesssssssssasasstsesssbessssasesasssaeascssesssssssessssasssnsmsnsssasessessssossssassescnss
UNIDAD CURRIGULAR: «...voveveseecsesscsersssenssassssnsasassesassssessssstsssesssssssesesssasssnsssssesssentsssesssssssanss
FECHA: .vvevrrrevrernencens OO O PO PP PO

.~ PUNTAJE OBTENIDO

Observaciones: (aprobaddldesaprobado)
Fecha:

Firma de los docentes evg]_. uadores:

..................................................................................................................

Aclaracion ’ ‘ Aclaracion Aclaracion

DNl e SN SNy

Notificacién del interesadofa:
Firma:

D.N.I. N°:

Fecha de notificacion:

.. .24.-
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CRI!ERIOS PARA EVALUACION DE PROYECTOS DE
XTENSION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

GRILLA PARA LA EVALUACION DE
FORMACION ACADEMICA Y ANTECEDENTES LABORALES

PROFESOR: ..uuiitsuirmrcrnuirersnmnrmses i ces s esssreesssenss essssasssrnssranesstssientsnsinssnnse
NOMBRE DEL PROYECTO ..........................................................................................
FECHA: ......c.cocvivnnnirnnny

"PUNTAJE | PUNTAJE | gneror oo
 WAXIMO | OBTENIDO | OBSERVACIONES

Titulo Docente

TOTAL

] Antecedentes docentes en Instituciones
‘| Terciarias y/o Universitarias Estatales o
-{ Privadas. Participacion como Jurado en
‘| Concursos Publicos de Oposicién vy 13
Antecedentes. Dictade de Cursos,
Jornadas, Seminarios, Cursos de
Postgrado.

Actuacion docente en la Institucion. 4

Concurrencia @ Cursos, Congresos,
~ 2 Jornadas afin al espacio al que se 4
| postula.

! 'l:f

TOTAL

TOTAL DE PUNTAJE DE
ANTECEDENTES LABORALES

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA:

F!F’MA JEEEETI. F IRMA ............. FIRMA
....... ACLAF{ACION ACLARACION ACLARACION
.. 25.-
G.TF.
H. o
R
N
A
A
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Ministerio de Educacién, Cultura, M W

Ciencia y Tecnologia
Maria Elena ROMANOQ
Directora de Despacho
MECC.¥T.

GRILLA PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS

125 -

PROFESOR: ...t imceni it istase e e b e st re e st gna e saa sr e s tassanasebscnsssnssnassnssans
NOMBRE DEL PROYECTO ..................................................................................
L 0 5

P‘UNTAJE | PUNTAJE

MAXIMO | OBTENIDO | OBSERVACIONES

‘| Refiere al contenido especifico de la 5
1| capacitacion. =~

| Es pertinente con el area a ia que refiere. 2

? Hay clarldadky pader de sintesis en la 3
explicacion dei proyecto.

N-_ | Claridad en 1ei desarrollo del enfoque que 3
=l sustenta el proyecto.

“} Se ajustan a la propuesta que se aborda.
‘] Grado de relacion con la fundamentacion. 3
| Se corresponden entre si y con los
{ contenidos a abordar.

{ Seleccion de contenidos basicos del campo
especifico - . . con relacion a la
fundamentambn Poseen grado de 5
compieudad espiralidad, integracion,
‘ s'=cuen0|alldad Grado de adecuacion a los
‘| Objetivos, propdsitos propuestos
| Especifica 'de manera precisa los
destinatarios, incluyendo ciclo y nivel 2
Explicita como,  se abordan las
4 partlcularldadeé de cada ciclo y nivel.
‘| Especifica :las acciones: Encuentros
presenciales. Asistencias obligatorias a
tutorias. Trabajo con material procesado
didacticamente. Trabajo independiente
(especifica en qué consiste). Andlisis de 3
casos. Trabajo. de campo. Se relacionan
2 ¢on los objetivos y contenidos planteados.
‘| Se desarrollan las actividades para cada
.| encuentro. Se relacionan con los tiempos
=] establecidos.

...26.-
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Ministerio de Educacién, Cultura, W
Ciencia y Tecnologia Marfa Elena ROMANG 3 3

Directora de Despacho
MECC.YT.

W T A PO J

..1126.-

1 Se define: la modalidad presencial,
semipresen¢ial o a distancia se 3
| correspondg con la fundamentacion,
‘| objetivos, agtividades propuestas.

A Se presenta cronograma de
.| contenidos/actividades. Adecuacion de los 2
| tiempos establecidos Es acorde a las
1 actividades y modalidad propuestas.

Es acorde a las actividades y modalidad
propuestas | Adecuacién de los recursos o
presentadoé a la tematica a trabajar.
71 Relacién con la bibliografia presentada.

| Se observaiclaridad y secuencialidad en la
modalidad adoptada para monitorear el
{ proyecto Se presentan instrumentos que
p-ermlten el seguimiento y monitoreo de las 3
~ 1 acciones realizadas por el capacitador y los
o capamtadog Elaboracion de informes
| mediales y finales.

Se explit,_titénf -claramente  criterios,
indicadores |. e . instrumentos. Grado de
adecuacién:a dos objetivos y contenidos. Es
coherente con o propuesto en la 3
1 fundamentacion. Es coherente con lo
] propuesto en los objetivos. Es coherente
.| con lo propuesto en la metodologia.

Amplitud, -Actualizacién, diversidad vy
adecuacion jal marco teorico. Diferenciacion 2
] entre bibliografla obligatoria y de consulta.

PUNTAJE TOTAL DEL PROYECTO 85

.“

FIRMA DE LOS MIEMBR_QS DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA - FIRMA FIRMA
ACLARACION oW [ ACLARACION ........ ACLARAC'ON
...27.-
G.T.F.
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R.
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A. -
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Anigreidls & Tahs et Anbiniior fier -
et ' 0433
Ministeric de Educacion, Cultura, . Marfa Elena ROMANO
Cienciay Tecnologia . * ¢ Directora de Despacho ‘
L AH27 - MECC.yT.
_GRILLA PARA EVALUACION DEL COLOQUIO
PROFESOR: .......ccoovvaeeennees eI L eSe e RS e e eaeses bR e R e a e nn Rt eae e e e e R e R R b neaten e brnna s sasrnnnanes
NOMBRE DEL PROYECTO' .......................................................................................................
FECHA: ......c..civiiricinnnnes e T ey Ea eyt YN R L ae s e tae e e A ErERa R ana e e bt e nn e et eennnsnnens
| Coherencia y fluidez en el discurso. 7
{ Defensa oral del marco teérico del
| Proyecto. Enfogues disciplinares. Relacion 14
1 con otrps campos disciplinares.
Fundamentacion. Objetivos. Contenidos.
{ Metodalogia.  Recursos.  Evaluacion. 14
| Bibliografia. Conocimiento sobre el Nivel al
que va dirigida la Carrera.
R o L i
i ACLARACION ACLARAClON .................. ACLARACI(’)N .......

CONCURSO PARA CUBRIR HORAS CATEDRA PARA EL DESARROLLO
DE PROYECTO§ DE EXTENSION Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

GRILLA DE MERITUACION
PROFESOR: ... itiiiiiiettttitetieseentsrrnrasssssatssesesnsssrssnssasstssssssnsnsbsnersstansttussnsranesnsssssansnionsesnsensans
NOMBRE DEL PROYECTO: 1.ooooeovovoseseseeeoeeoeesssssssessesseseeseoessseessseeessseserersssemssensesrrsssseseeoens
FECHA: uvoeeeeeeeeeeeeeenssseesenseaaes e eeetsttenrassneeaeaeesesatasannneaeeneeseesmeeeseaneaeesararanran

" PUNTAJE OBTENIDO

Observaciones: (aprobadoldesaprobado)
Fecha:
Firma de los docentes evaluadores

. Firma i e, v B
el v VbR
DNI .................. D NI ........................... S

Notificacion del interesado/a:

Firma: _

D.N.l. N°:

Fecha de notificacion: .___ e

GTE. iH...28.-
H - .

4
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SMS .
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Ministerio de Educacion, Cultura,
Ciencia y Tacnologia ) Marfa Elena ROMANO
o Directora de Despacho
128 - MECC.yT.

CRITERIOS: PARA EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
GRILLA PARA LA EVALUACION DE
FORMACION ACADEMICA Y ANTECEDENTES LABORALES

PROFESOR: .. vveveveuevsseseeseseseeesssosessssssssrorsmsnsesssasnessessomsesesessenssesmsessssneseseesesssesemmsens
NOMBRE DEL PROYECTO ........................................................................................
FECHA: cu...vnrcerervrrncrins et eertesetaeret e eesas st enateesesaseeraeneasiaseenenenanseesens

"PUNTAJE | PUNTAJE _ N
_mAximo | oBTeniDo | OBSERVACIONES

Titulo Docente 9

TOTAL

..:| Antecedentes docentes en Instituciones
Terciarias y/o aniversitarias Estatales o
| Privadas. Participacion como Jurado en
| Concursos Publicos de Oposicién y 13
Antecedentes. | Dictado de Cursos,
| Jornadas, Seminarios, Cursos de
Postgrado.

| Actuacion docenté en la Institucién. 4

| Concurrencia  a Cursos, Congresos,
Jornadas afin al espacio al que se 4
i postula.

TOT;AL

TOTAL DE PUNTAJE DE
ANTEC.EDENTEis LABORALES

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA:

ACLARACION - - - - ACLARACION ACLARACION

H...29.-
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Marfa Elena ROMANO
Directora de Despacho
MECC.YT.

Ministerio de Educacion, Cultura, 0 l} 3 3
Ciencia y Tecnologia

1129 !

GRILLA PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS

PROFESOR: ..ot it i era s e s st s s e s m e e s am e sr s e s b en ae s sesnbansnsrnranarnss
NOMEBRE DEL PROYECTO:
FECHA: ..ot ittt r et ee e s sy rneaa s e R T et b0 r e e nm s e e snnna saanne

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

T PUNTAJE -
_ MAXIMO

- PUNTAJE
- OBTENIDO

'OBSERVACIONES

El

Titulo define "'c‘:lé}gahente 'él'

trabaje. El resumen describe
claramente el trabajo a realizar. 2
Hay coherencia con el resto del
Proyecto. Presenta originalidad.
Claridad en el desarrollo del
enfoque que sustenta el Proyecto.
£ E$ clara, viable, coherente con el
resto del Proyecto.
St adapta al enfoque, hipotesis,
todologia, acciones,
ew}aluamon del Proyecto. Se 4
ajustan a la propuesta que se
| aborda.
E$ acorde al marco teérico, y
coherente con los objetivos,
agciones y ofros aspectos del
Plioyecto...
Especifica las acciones. Son
aq.ordes .al Cronograma previsto. 4
Son” viables, y acordes al resto
dél Proyecto

Es\ vnables y acorde a
agciones previstas.

Es viable. 2
E$ ‘acorde a las actividades vy
mpdalidad propuestas.
Adecuacion de los recursos o
presentados a la tematica a
trabajar.  Relacion con la
bibliografia presentada.

Se observa claridad  y
secuencialidad en la modalidad
adoptada para monitorear el
Proyecto. Se presentan 4
instrumentos que permiten el
seguimiento y monitoreo de las
adcienes realizadas. Elaboracién
de-informes mediales y finales.
Amplitud; actualizacién,
diversidad. y adecuacién al marco 2

VEST tebnco _
PUNTAJE TOTAl. DEL PRQYECTO SR

FIRMA DE LOS MIEMBRQS. DE LA COMISION EVALUADORA:

las 3

. FlRMA

""ACLARACION ACLARACION

Sy
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S , Marfa Elena ROMANO
Ministerio de Educacion, Cultura, Directora de Despacho L 3 3
Ciencia y Tecnologia MECC.yT.
..1H30.- .
QRILLA PARA EVALUACION DEL COLOQUIO
PROFESOR: .......itciiceicirmenscreneanserersennssssanssassireranernsnessssssssnressriresserenssssssesstsesbessassssseressenenem
NOMBRE DEL PROYECTO: . cieeiiiiiiiiiiiiiiiisasseninssenini s e s sna s sen s r e b e s s saa et ba e bnbonenennens
FECHA: ........
JE | PUNTAJE [ _
O | OBTENIDO | OBSERVACIONES
| Coherencia y fluidez en el discurso. 7
Defensaia oral del marco tedrico del
« | Proyecto.  Enfoques disciplinares. 14
1 Relacin ¢on otros campos disciplinares.
Fundamentacién. Objetivos. Contenidos.
logfa Recursos.  Evaluacién. 14
afia. Conocimiento sobre el Nivel
ta dirigida la Carrera.
................. F IRMA FIRMA FIRMA
ACLARACION PR ACLARACION ........... ACLARACION

CONCURSO PARA CUBRIR HORAS CATEDRA PARA EL DESARROLLO
~ DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
GRILLA DE MERITUACION

PROFESOR: »oon oo T T i
NOMBRE DEL PROYECTD .........................................................................................
FECHA: veoonveiesossooseos - S ——

_ PUNTAJE OBTENIDG

Observaciones: (aprobadolc:lesaprobado)

Fecha:
Flrma de los docentes evalggdores

. F|rma .. | - .............. Flrma ................ Fsrma
. Aclaracién et | Aclaracufm ........................ Aclaracmn ...........
DN! B D NI DN[ ..............
Notificacion del m;teresadolg |
Flrma .
D.M N.i. N°
Fecha de notificacion:
i...31.-
G.T.F.
H' Mf_,
R,
SMS .
A. HRL .
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Ministerio de Educacion, Cultura, \MMJ\}_D
Ciencia y Tecnologia Maria Elena ROMANO 0 [‘ 3 3

Directora de Despacho
31 - - MECC.YT
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE CARGOS DIRECTIVOS: RECTOR Y VICERRECTOR
FORMACION ACADEMICA Y ANTECEDENTES LABORALES.
PROFESOR: ...oiuriiiresbireismm it eisaisisatsnes st s i st s ane s s aan st s srssssanssssnsnnsnessnnnnnen
NOMBRE DEL PROYECTO .........................................................................................
FECHA: ..........cecennn, eHBEREEEEEESEERuSEONEIENNER AR AR Sa SRS A S SES SRR Sy AR SR RO SR N AR aNE b mes
CPUNTAJE | A IANES.
" OBTENIDO' OBSERV_AC!O&ES
. Titulo Docente 9
"TOTAL
Antecedentes; en Cargos Directivos del 2
-{ Nivel Terciario. . -
Antecedentes! en 'Cérgos Directivos de 5
{ otros Niveles de Educacién.
{ Antecedentes en  Equipos  de
:{ Conduccién: . Jefaturas de 4
‘| Departamento, Coordinacion de
| Carreras.
1 Antecedentes docentes en Instituciones
:| Terciarias y/o Universitarias Estatales o
Privadas. Participacion como Jurado en
‘| Coricursos Rublicos de Oposicion y 3
| Antecedentes, Dictado de Cursos,
| Jomadas, $eminarios, Cursos de
-| Postgrado o
| Coricurrencia.  a . Cursos, Congresos,
| Jornadas afin . al. espacio al que se 2
| postula. :
TOTFAL St
TOTAL DEPUNTAJE DE e
ANTIECEDENTES LABORALES ST
FIRMA DE LOS M!EMQ'ROS DE LA COMISION EVALUADORA:
.............. P e e
....... A CLARACION ACLARACION ACLARACION
e ...32.-
GTF.
HoNE-
R. ,
SHS Ea .
A
657\-/
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L y Maria Elena ROMANO
Ministerio de Educacion, Cultura, Directora de Despacho

Ciencia y Tecnologia MEC.C.YT.

0433

GRILLA PARA LA EVAI_.‘UACION DE PROYECTOS PARA CARGOS DIRECTIVOS: RECTOR Y
VICERRECTOR

..1132.-

PROFESOR: 1rr oo T T o
CARGO: ........ e _——e_e_eso_—_—_—as—_—a et oree e r oottt e

T PUNTAJE
_OBTENIDO

| OBSERVACIONES

| Claridad eri el desarrolic del enfoque
| que sustenta el Proyecto.

ff Se ajustang al Nivel que se aborda.
| Grado de relacion con la
i 1 fundamentacion. Se  corresponden
ESPEC | entre si y cgn la propuesta.

.| Grado de adecuacion a los objetivos
FA | propuestos.. ‘Es"  coherente con lo

E | propuesto en la fundamentacion y los 8
| propésitos. | Demuestra conocimiento
1 ded carg_para el que concursa.

1Se expl:c1tan claramente criterios,
- indicadores' e instrumentos. Grado de
adecuacien a los objetives vy
contenidos.: Es coherente con lo
propuesto en la fundamentacién. Es
coherente con lo propuesto en los
objetivos. (Es coherente con o
propuesto en el Proyecto.

| Amplitud, actualizacidon, diversidad y
adecuacién! -+ al  marco  tedrico.
| Diferenciacién  entre  bibliografia
e othoruauy dé consulta.

BIE

PUNTAJE TOTAL DEL PROYECTO

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA:

FIRMA FIRMA FIRMA

.. .33.-

G.T.F.
- n
H N2 .
R.
sms
A,
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LG 8 TFrlors o A i f.a*
Pgpisblos Nguntioa Marla Etena ROMANO

T Directora de Despacho
Mimstenpde_Eduwcnén, Cultura, reml.E.c.(:..yT. 0 L 3 3

Ciencia y Tecnologia

...1133.-

GRILLA PARA EVALUACION DEL COLOQUIO
PROFESOR: ...t rrene s reisese s s e s s ra e s e s e e naa s s e s b bh e s ema sesmanssnnnanns
CARGO: it e st ab s e e s s et s s e e s e s s nee e n s raa s reran sernsenassivannas

S0

'PUNTAJE | PUNTAJE

4 MAXIMO | OBTENIDO OBSERVACIONES

Coherfencia y fluidez en el discurso. 18

I Fundamentacion. Objetivos. Contenidos.
Metodologia.  Recursos,  Evaluacion, 20
Bibliografia. Conocimiento sobre el Nivel
al que va dirigida la Carrera.

FIRMA FRMA FIRMA
ACLARACION ACLARACION ....... ACLARACION .......
CONCURSQ PARA CUBRIR CARGO DE RECTOR O VICERRECTOR
GRILLA DE MERITUACION
PROFESOR: ..c..oivvvvevnrnrnnrass emteteanan o e Y an b maNnEahnNa TRt aRea rea oY aN SN ra Ty e. e bn e et anyennarn e nnnn
7.1 1T s - U UUU U
FECHA: .......ccovviererncnaase el puetnarommtmatsearnnaasa e paraentak aE NS rataaknn e rE et ane R ranrore
' e : '-PHNTJNE'-OBTENI
Observaciones: (aprobado/desaprobado)
Fecha:
Firma de los docentes evalgadores
. . F|rma . Fn'ma Flrma ..............
Ac!aracubn o Aclaramén ........... Aclaracu’)n ...........
DNI | DNI DNI ..............
Notificacion del mteresadoLq
Firma: -
D.N.L. N°
Fecha de notificacién
G.TF. ... 34.-
H v
R
SHS
A. ‘/
&
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Mlmstenp del Educacion, C:ultura. Directora de Despacho
Ciencia y Tecnologia MECC.yT,
L34 -

CRITERIOS E INDIGADORES PARA LA EVALUACION DE CARGOS DOCENTES

GRILLA PARA LA EVALUACION DE CARGOS DOCENTES
FORMACION ACADEMICA Y ANTECEDENTES LABORALES

PROFESOR: ..ottt ittt sttt et s n st se st s e s easamasnsrabsnssastaescnnnnnannnan
CARG GO ...ieieiiiiiiitn i tee ettt e re e s e e et tatanranrnarassarbaans st reysansarsnnnsassennnnnnnrnrrnnn
FECHA: .........cvvvvniennnn et rerEIertesrEeerseraseareTeRTeataEatatserarEheaaneaneoas
s | OBSERVACIONES
‘ Antecedentés-abé;'tfés en Instituciones
| Terciarias y/o-Urfivérsitarias Estatales o
1 Privadas. Particqpacjén como Jurado en
{ Concursos Publicos de Oposicién vy 13
| Antecedentes. Dictado de Cursos,
| Jornaclas, Seminarios, Cursos de
| Postgrado.
| Actuacién docente en la Institucion. 4
Concurrencia a Cursos, Congresos,
1 Jornaclas afin al espacio al que se 4
| postula.
TOTAL
TOTAL DE PUNTAJE DE
ANTECEDENTES LABORALES
FIRMA DE LOS MIEMBROS. DE'LA COMISION EVALUADORA:
.............. - IF'MA e T
....... A CLAF!ACION ACLARACION o e ACLARACION
i...35.-
G.T.F.
H e
R.
NS
A. < ¢
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Ministerio de Educacion, Cuitura, Maria Elena ROMANO
Ciencia y Tecnologia Directora de Despacha
MEG.LC.yT.

.. H135.-

ORGNA'
\_}MM,UVO

GRILLA PARA LA EVALUACION DE PROYECTOS PARA CARGOS DOCENTES

“2.010 - ANO DEL BICENTENARIO DE LA REVOLUCION DE MAYO"

0433

PROFESOR: ..ottt e setrmierarerestaratasasstersasessnsssssseneasstsemmesssressannsesnsnsesnseernnnrns
00 Y {0

FECHA: ............icuvvnen. R

| - PUNTAJE

- OBTENIDO

| OBSERVACIONES

N-. | Claridad en el desarrolio del enfoque
1 que sustenta el Proyecto.

1 8e ajustan al Nivel que se aborda.
1 Grado de relacion con la
| fundamentacién. Se  corresponden
{ entre si y gon la propuesta.

| Grado de adecuacion a los objetivos
| propuestos. Es coherente con o
{ propuesto ,én’la-fundamentacion y los 8
1| propésitos; Demuestra conocimiento
| del cargo para el que concursa.

1 Se explicitan claramente criterios,
1 indicadores e -instrumentos. Grado de
| adecuacion - a los objetivos vy
| contenidos. *'E§ coherente con lo 8
T propuesto en la fundamentacion. Es

coherente: con lo propuesto en los
/| objetives. Es coherente con lo
{ propuesto en la propuesta.

| Amplitud, actualizacién, diversidad y
{ adecuacion  al marco tedrico.
| Diferenciacion ~ entre  bibliografia
* '] obligatoriaiy de consulta.

PUNTAJE TOTAL DEL PROYECTO o BB

ol

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA:

....................................

ACLARACION

.......................................

ACLARACION

G.T.F.

H NQ—

SMS
A

ACLARACION
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Ministerio de Educacion, Cultura,” - Directora de Despache
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136 .- _ A
. GRILLA PARA EVALUACION DEL COLOQUIO
PROFESOR: ... .ottt rti rt st s e e s a e s e v aa e s aa s v a s e rn s s s an e s enn saasssmenssasnsssssssenannnssenns
CARGO: - ettt e s e s s r e T Aa bt e e eranaa st e e ras e e s b onas sennenanrasrrsesterraennnen
FECHA: ... st s te e e e e s se s st an s s see s e mmnansnsenes
puntace | PuNTAE |
| MAXIMO | OBTENIDO OFSERVICIONES
| Coherencia y fluidez en el discurso. 15
| Fundamentacion. Objetivos. Contenidos.
Metoddlogia.  Recursos.  Evaluacion. 20
' Blblaografsa Conocimiento sobre el Nivel
| alque va dirigida la Carrera.
......... FIRMA
.......... ACLARACION ACLARACION ACLARACION
CONCURSO PARA CUBRIR CARGO DOCENTE
L ~ GRILLA DE MERITUACION
PROFESOR: ........ooovnoens eeostemiestoemre e eeer e ee e eer oo oot e
CARGO: ...t cirrinnins PP
FECHA.: ...ttt iaiar e israsieissiasse st rrns et oba s sssnnnastansntinsessbbasanassaseneransannssenns
S = -PUNTAJE OBTENIDO -
Observaciones: r{aprobadoidesaprobado)
Fecha:
Firma de ios docentes evaluadores:
Flrma ................ Flrma Farma ..............
............. . claracuﬁn Aclaracuén Aclaracmn
DNI N DNI B
Notificacién del mteresadola*
Firma:
D. N. l Ne°: A
Fecha de notificacién: '
G.TF. e .. .37.-
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE CARGOS ADMINISTRATIVOS

FORMLACIQN ACADEMICA Y ANTECEDENTES LABORALES

NOMBRE DEL POSTULANTE: ..cociiitiiiiiiriieimstiieintinee s eesvensseassisnnsrasssssnremssseennnsenssssenns
CARGO: ..t ettt re st era e nrr e s e s aame e e et s e e sans s reaa s e e n s e e e e an e ranns s aannseenn
FECHA: .........ccc.......... O
PUNTAJE | PUNTAJE | oo
Titulo afin al cargo que 9
© concursa.
TOTAL
| Antecedentes laborales en Instituciones
Educativas: Terciarias y/o Universitarias 6
| Estatales o Privadas.
Antecedentes laborales en Instituciones 5
Educativas en otros Niveles.
Participacion ~ como Jurado en
| Concursos Publicos de Oposicion y
4 Antecedentes, ‘dictado de Cursos, 4
Jornadas, Seminarios, Cursos de
Postgrado. Afin:al cargo que se postula.
Actuacion doceijta en la Institucion. 4
Concurrencia a Cursos, Congresos,
il Jomadas afin al espacioc al que se 2
.| postula. .
TOTAL
TOTAL DE PUNTAJE DE
ANTECEDENTES LABORALES
FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA:
.............. . IRMA FIRMA St
e
ACLARACION. - ACLARACION ACLARACION
p fil...38.-
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lena
Directora de Despacho
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0433

GRILLA PARA LA E‘VALUACIONJJ_EPROYECTO PARA CARGOS ADMINISTRATIVOS

NOMBRE DEL POSTULANTE: ........coiitiitiisinacisiniissesinrantesseteeasaessassssssnessesseesensessornessenees sersssnrs ses
CARGO: ........coveemnnriicnnans O e e e ee ity e n et e r e Ear et e rr b re e r R ne AR nn b her s e rebaren e earene

| FECHA.: ........

AJE.| PUNTAJE |

| oBTENIDO | OBSERVACIONES'

.| Argum
| importancia

en.té' con Ia .hélﬂaridad la

dei

trabajo a 4

. /| desempefiar.

5 Descripéiénl explicacion clara y
- coher?nte de las lineas de accidn
{ que debe desarrollar en el cargo.

| Dermiuestra poseer conocimiento
] de las Resoluciones del Consejo
1 Federal de
] Resoiﬁhciones Ministeriales, y
4 otras | normativas del Nivel,
1| relacidnadas con el cargo para ef

Educacion,

| que se postula.
Actuali:zada, diversa, adecuada.

PUNTAJE TOTAL

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA:

ACLARACION ACLARACION

GRILLA AfiA LA EVALUACION DE INFORMATICA Y REDACCION
NOMBRE DEL POSTULANTER ... ittt e st sa et s sttt bes

CARGO: ..cerernvsvrrrenresnnis itetatarssetesaetteeeb et eeAt bt et e bt SR e s R saena et At e benasseetesas A et eb s rebenens

* OBSERVACIONES

| Ediciones de texto, planillas de
| célculds, . manipulacién  de
1 archivds,
1 impresiones de documentos,
| conocimientos de Sistema
1 Operativo
| operaciones de bases de
| datos.

manejo de

Windows,

10

| Conoce el registro formal,
: redacta? respetando estructura,
1 ortografia,

1 coherencia.

cohesion y

10

PUNTAJE TOTAL

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA:
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Ministerio de Educacién, Cuftura, MECLC.yT. 0 l‘ 3 3
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...1H39 .-
GRILLA PARA EVALUACION DEL COLOQUIO

NOMBRE DEL POSTULAMT et e s e e s ee e s enre s s raE e e s annns
CARGUO! ...t i b e s e e h ek s b n e e e e Ebe e s s et aeeeeaaesn e bRt e neeetanbh e sesennneenes
L 20 U

e | puntaie

{ Conoce las acciones
l administrativas  que  debe 13
reallzaf

: Derrquestra conocimiento de la 13
: -normatwa vigente.

PUNTAJE TOTAL e
FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION EVALUADORA:
R o o
s e i
CONCURSO PARA CUBRIR CARGQ ADMINISTRATIVO
".. . GRILLA DE MERITUACION

PROFESOR: ..ottt s din ittt tereer sttt s nn e b e st sas s aea b b shse s s as e s Rn s bbb e b se b et anes
CARGO: -----o.---.-..----------‘-il .........................................................................................................
FECHA: ..... b eeim e es s RS LR epeAEARe et e eatR e eace

_PUNTAJE OBTENIDO

Observaciones: (aprobadofldesaprobado)

Fecha:
Firma de los docentes evaluadores:
................ ana” | e e
Acla:aczénr | e USROS
................ R e e
Notificacién del interesadola;
Firma: :
D.N.I. N% BN
Fecha de notificacion: -
i...40.-
G.T.F.
H. e
R
SMS
A. W
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Maria Elena ROMANQ

Ministerio de Educacidon, Cultura,
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...IHa0 .-
ANEXO Il E

Notificacion
................................ o de L de2... ...

En la ciudad de Rio Grande, a los ...... del mes de ............... de 2.......... , elfla

Rector/a/Secretario/a informa al/la Profesor/a .................................., sU lugar en el orden de

meérito obtenido en el Concurso por el Cargo de Coordinador de Carrera.

Asimismo se la pone en conocimiento de que debera tomar posesion del cargo el dia
................. de ...ooiiiiiiiiie de 2000, y de los siguientes articulos del Reglamento
de Concursos Dlocentes.

“Articulo 57°.- Notificado de su designacién, el docente debera hacerse cargo de sus funciones al
momento del inicio. del Ciclo correspondiente, salvo que invoque un impedimento que fuere
‘admitido por el Rector.”

“Articulo 58°.- Transcufrido ese plazo o vencida la prérroga acordada, si el docente no se hiciera
cargo de sus funciones, el Rector deberé dejar sin efecto la designacion.”

“Articulo 59°.- Dejada sin efeclo la resolucién, el docente quedaré inhabilitado para presentarse a
Concurso o para sejerger cualquier cargo docente en el Instituto por el término de dos (2) afos a
partir de la fecha en que hubiera debido hacerse cargo de sus funciones. Ef mismo tratamiento
correspondera a aquellos.d’ocentes que, una vez designados, permanezcan en Su €argo por un
lapso meitor al correspondiente al diclado de la asignatura concursada, sin invocar causa
justificada. Todo ello sin perjuicio de las acciones legales que pudieran corresponder.”

Notificado/a:

Firma del docente Aclaracién de la firma D.N.I

G.TF.
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